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1. Особливості фінансового стану університету та шляхи подолання 

кризових явищ  
 

1.1. Інформацію прийняти до відома. 

1.2. Розрахунок фінансового забезпечення освітньо-наукового процесу в 

університеті свідчить про необхідність запровадження режиму тотальної 

економії електроенергії, тепла, води, природнього газу, мінімізації витрат, а 

також виконання паспортів бюджетних програм. Суттєве зростання тарифів на 

комунальні послуги у 2022 році, низька платіжна спроможність сімей студентів, 

які навчаються за контрактом, що унеможливлює підняття вартості надання 

освітніх послуг, не врахування виплат на оздоровлення, проведених у літній 

період в паспортах бюджетних програм, а також недостатній рівень дисципліни 

виконання паспортів бюджетних програм окремими структурними підрозділами 

призвели до погіршення фінансового забезпечення у розрахунку на одного 

викладача і, як результат, утворився дефіцит бюджету рівний місячному фонду 

заробітної плати. Вихід з цього становища потребує скорочення витрат на 

заробітну плату, а також скорочення чисельності штату обслуговуючого 

персоналу зі співвідношення до одного викладача, як бюджетоутворюючої 

одиниці, з 1,94 до 1,4. 

1.3. Всім керівникам структурних підрозділів в термін з 01.12.2022 року 

по 31.12.2022 року провести роботу з забезпечення економії місячного фонду 

заробітної плати використовуючи право працівників на відпустки за власний 

рахунок, переведення на неповні ставки, не заповнення вакантних ставок тощо 

відповідно до вимог Колективного договору, згідно якого керівник структурного 

підрозділу несе відповідальність за контроль витрат свого підрозділу і має 

привести у відповідність витрати реальним надходженням, не допускаючи 

утворення дефіциту бюджету. 

1.4. Постійно діючим комісіям Вченої ради: бюджетній, з розвитку 

кадрового потенціалу (Л.В.Іванченкова), з розвитку освітнього процесу та якості 

вищої освіти (А.І.Капустян), з розвитку та удосконалення структури 

університету (В.А.Хобін); Раді з бюджетного планування та заохочення 

(Т.В.Страхова) в термін до 13.12.22р. розробити обґрунтовані пропозиції щодо 

оптимізації чисельності обслуговуючого персоналу в ОНТУ. 

1.5. Начальнику планово-фінансового відділу І.В. Осиповій в термін до 

20.12.2022 р. внести зміни до паспортів бюджетних програм на 2023-й рік і 

подати їх на затвердження Радою бюджетного планування та заохочень. 

1.6. Підтримати пропозицію Голови студентського профспілкового 

комітету стосовно організації благодійних внесків на купівлю електрогенератора 

для забезпечення роботи мінімально необхідного електрообладнання 

університету в критичних умовах. 
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2. Прогноз фінансового стану Одеського національного 

технологічного університету на 2023-й рік. 
 

2.1   Інформацію прийняти до відома. 

2.2.  Затвердити бюджет університету на 2023-й рік з урахуванням 

дефіциту  на рівні 21%. 

2.2   Керівникам структурних підрозділів проаналізувати прогноз 

штатного розкладу та фінансового забезпечення свого підрозділу у 2023 році та 

надати начальнику планово-фінансового відділу І.В. Осиповій свої 

пропозиції щодо покриття дефіциту бюджету у 2023 році.    

2.3.   Керівникам структурних підрозділів в термін до 15.12.2022 р. надати 

голові Ради з бюджетного планування та заохочення Т.В. Страховій   пропозиції 

щодо скорочення чисельності штату з метою оптимізації витрат і покриття 

дефіциту бюджету, затвердженого на 2023-й рік.                      
  

3. Оптимізація переліку освітньо-професійних і освітньо-наукових 

програм в університеті та відокремлених структурних підрозділах. 
 

3.1 Інформацію прийняти до відома. Завдання щодо оптимізації освітніх 

програм шляхом їх зменшення вважати актуальним. 

3.2 Методичним радам спеціальностей опрацювати зміст всіх освітніх 

програм за відповідними спеціальностями з метою запровадження максимально 

припустимої частки обов’язкових компонентів. 

3.3 Деканам факультетів, головам Методичних рад спеціальностей та 

Директору НЦООП підготувати заходи для переходу від реалізації існуючих 

освітніх програм в межах спеціальності до однієї програми з вибірковими 

блоками за спеціалізаціями. 

3.2 Методичній раді ОНТУ в термін до 28.02.23р. провести роботу з 

уніфікації обсягу та змісту  програм загальних дисциплін для 1-ого і  2-ого 

курсів за групами спеціальностей, які об’єднанні в навчально-наукові інститути, 

з метою оптимізації програм, штату та навантаження викладачів. 

3.4 Доручити ректору університету сформувати робочу групу в термін до 

02.12.22р. з розробки фінансової моделі доцільності реалізації освітньої 

програми. 

 

4.Про відкриття докторантури зі спеціальності 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність 

4.1 Відкрити докторантуру зі спеціальності 076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 

  

5.Про відкриття аспірантури зі спеціальності 281 Публічне управління 

та адміністрування 

5.1 Відкрити аспірантуру зі спеціальності 281 Публічне управління та 

адміністрування 
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6. Про затвердження теми докторської дисертації 

6.1 Затвердити тему докторської дисертації к.е.н., доц. Згадовій Н.С. – 

«Стратегія національного продовольчого забезпечення в умовах  

посилення глобалізаційних ризиків». 

  

   7. Виведення зі складу співзасновників наукового видання 

«Праці міжнародного геометричного центру» благодійний фонд «Наука» 

7.1 Вивести зі складу співзасновників наукового видання «Праці 

міжнародного геометричного центру» благодійний фонд «Наука» 

  

8. Про рекомендацію до друку наукових та науково-періодичних 

видань ОНТУ 

  

8.1 Рекомендувати до друку монографію «Трансформації вітчизняного 

підприємництва умовах ризиків і загроз сьогодення» - за редакцією д.е.н. 

Басюркіної Н.Й. 

8.2 Рекомендувати до друку Збірник тез доповідей за результатами ХІІІ 

Всеукраїнської науково-практичної конференції «Вода в харчовій 

промисловості, що відбулась 17-18 листопада 2022р. в ОНТУ. 

8.3 Рекомендувати до друку науково-періодичні видання ОНТУ. 
  

9. Різне 
 

9.1 Про затвердження теми та проведення експертизи на предмет 

відповідності рукопису рівню докторської дисертації 

 9.1 Направити представлений рукопис Попова О.В. «Теоретично-

методологічні засади управління вибором напрямів технологічного 

реінжинірингу сучасного промислового виробництва в Навчально-науковий 

інститут прикладної економіки і менеджменту ім. Г.Е.Вайнштейна для вивчення 

питання затвердження теми та проведення експертизи на предмет відповідності 

рукопису рівню докторської дисертації для подальшого захисту в 

спеціалізованій вченій раді Д 41.088.05 ОНТУ.   

9.2 Про впровадження індивідуальних підходів у навчанні магістрів, 

що вступили з виробництва 

9.2 Посилити впровадження індивідуальних підходів у навчанні магістрів, 

що вступили з виробництва, звертаючи більше уваги на інноваційні технології 

галузі. 

9.3 Про підписку на газету «Технолог» 

9.3 Керівникам структурних підрозділів провести роботи з 

співробітниками щодо популяризації та підтримки університетської газети 

«Технолог», а також довести до відома, що підписку на газету «Технолог» 

можна зробити дистанційно. Крім того, доцільно використовувати підписку для 

шкіл і коледжів, як один з факторів профорієнтаційної роботи кафедр. 
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