
1 
 

РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

Одеського національного технологічного університету 

від 20 грудня 2022 р., протокол №7 

 

1. Про внесення змін до регламенту роботи Вченої ради ОНТУ 

1.1 У зв'язку із важкими обставинами з подачею електроенергії, що виникли 

через загострення військових дій в Україні та непередбачуваним графіком 

відключень внести зміни до проведення таємних голосувань: голосування 

проводити в очному, дистанційному чи змішаному режимі. Питання, яке 

передбачає таємне голосування, виноситься на обговорення на засіданні Вченої 

ради, а далі при застосуванні змішаного чи дистанційного голосування, ввести 

термін для дистанційного голосування – 3-х робочих дні. Після чого знову 

збирається Вчена рада для затвердження результатів голосування. 

 

2. Звіт директора науково-технічної бібліотеки Одеського національного 

технологічного університету 

                                 Директор науково-технічної бібліотеки Ольшевська О.В. 

 

2.1 Інформацію взяти до відома. Роботу оцінити як «задовільну». 

                            Директору науково-технічної бібліотеки: 

2.2 В термін до 01.03.2023 року завершити процес внесення змін інформації у 

НМБ та державні установи, загалом по університету та по науково-періодичним 

виданням. 

2.3 З 01.02.2023 року запровадити стандарти і вимоги для діяльності 

Літературного фонду ім. Ірини Зінченко. 

2.4 Систематично проводити сертифіковані практикуми з підвищення 

кваліфікації для працівників ОНТУ та зовнішніх ЗВО. 

2.5 Координувати процес якісного оформлення списків використани джерел, для 

підвищення рівня цитованості вчених ОНТУ. 

2.6 Продовжити співпрацю з вузькопрофільними спеціалізованими 

наукометричними базами даних для поповнення фонду НТБ ОНТУ. 

2.7 Збільшити кількість заходів за напрямами «Цифрова гігієна» та 

«Інформаційна грамотність». 

2.8 З січня 2023 року започаткувати створення електронної колекції 

«Стародруків фонду ОНТУ». 

2.9 Розгорнути платформи для бібліотек фахових коледжів ОНТУ. 

2.10 Інтенсифікувати роботу з відділом аспірантури та докторантури ОНТУ. 

2.11 Залучити грантові проєкти для збереження наукової та культурної 

літературної спадщини фонду НТБ ОНТУ. 

Редакційним колегіями науково-періодичних видань ОНТУ, директорам 

наукових інститутів ОНАХТ, завідувачам кафедр забезпечити: 

2.12 Відповідність направленості наукових публікацій до галузей діяльності 

науковця. 

2.13 Забезпечити зменшення кількості локалізованих авторів в науково-

періодичних виданнях ОНТУ. 
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2.14 В термін до 01.03.2023 року завершити модерацію та реєстрацію науковців 

ОНТУ. 

2.15 У 2023 році забезпечити збільшення відсотку користування науковими 

базами даних, доступ до яких забезпечує НТБ, за сприяння МОН. 

2.16 Забезпечити поширення інформації щодо необхідності зменшення високого 

рівня самоцитування співробітників ОНТУ. 

2.17 Надати перелік антитоп-підрозділів з перереєстрації назв та акантів 

науково-педагогічних працівників ОНТУ. 

 

3. Затвердження переліку освітньо-професійних і освітньо-наукових 

програм для вступу на 2023рік та стратегії планування акредитацій ОП. 

                                                                          Проректор з НПіНР Трішин Ф.А. 

 

3.1 Затвердити перелік ОПП і ОНП зі змінами їх назв для вступу у 2023р. за 

переліком, поданим деканами факультетів. 

3.2 Прийом на оголошені ОПП  та ОНП продовжити згідно переліку, щорічно 

складати план акредитації фінансово виправданих ОП. 

3.3 Економічно доцільне диференціювання має стати основою розвитку 

структури і функціонування університету. 

3.4 З 01.02.2023р. передати частину навчального навантаження кафедр до 

навчально-наукових лабораторій для проведення навчальних занять (залучити не 

менше 2-х навчально-наукових лабораторій від кожного навчально-наукового 

інституту ОНТУ). 

 

4. Вибір банку для обслуговування відокремлених структурних підрозділів 

Одеського національного технологічного університету 

                                                                  Головний бухгалтер ОНТУ Скляр Л.Б. 

 

4.1 На підставі інформації  головного бухгалтера ОНТУ Скляр Л.Б. та висновків 

голови  постійно діючої бюджетної комісії Вченої ради проф. Немченко В.В., 

щодо позитивного досвіду співпраці і факторів ризику, обрати  «OTP  Bank» для 

фінансового обслуговування таких відокремлених структурних підрозділів 

ОНТУ, як фахові коледжі. 

 

5. Розгляд пропозицій щодо правил прийому на навчання до Одеського 

національного технологічного університету у 2023 році 

                                 Відповідальний секретар приймальної комісії  Кустов І.О. 

 

5.1 Скасувати терміном на 5 років обов’язкове проходження вступниками, які 

подають документи на навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб, 

національного мультипредметного тесту (НМТ), замість проходження 

НМТ  дозволити вступати на навчання за результатами проходження внутрішніх 

вступних іспитів або співбесід за  предметами, включеними у національний 

мультипредметний тест. 
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5.2 Відмінити встановлення мінімального конкурсного балу для вступу на 

навчання на місця з фінансуванням за кошти державного бюджету для технічних 

та технологічних спеціальностей на рівні 130,000 балів.  

5.3 При вступі на всі освітні рівні встановити граничний мінімум прохідного 

конкурсного балу на бюджетні місця для технічних та технологічних 

спеціальностей на рівні минулого року – 125,000 балів. 

5.4 Для вступу до магістратури на навчання на місця за кошти державного 

бюджету для всіх спеціальностей запровадити внутрішні вступні іспити 

(співбесіди) у закладах вищої освіти замість обов’язкового проходження ЄВІ та 

ЄФВВ.  

5.5 Широкий конкурс при вступі на основі повної загальної середньої освіти 

доцільно проводити на регіональному рівні та в рамках спеціальностей, яким 

надається особлива державна підтримка та підтримка об’єднаних територіальних 

громад, що забезпечить їхню популяризацію серед випускників шкіл. 

5.6 В умовах відключення електроенергії та обмеження доступу до 

мережі  Internet вступниками, продовжити строки прийому заяв на вступ за 

державним замовленням до п’яти робочих тижнів для всіх категорій вступників. 

Раціонально обґрунтовані строки вступної кампанії сприятимуть запобіганню 

соціальної напруженості серед населення та гарантуванню конституційних прав 

громадян України. 

5.7 Розширити закладам освіти обсяг квоти-2 для прийому вступників з 

тимчасово окупованих територій та запровадити державну цільову програму для 

підтримки вступників та студентів з найбільш постраждалих регіонів при вступі 

та навчанні у закладах вищої освіти України. 

5.8 Для сприяння запобіганню соціальної напруженості серед населення в 

умовах воєнного часу та до завершення повоєнного відновлення країни 

затверджувати Умови прийому на навчання до закладів вищої освіти строком не 

менше трьох років. 

5.9 Не запроваджувати в розподілені місць для вступу на навчання за кошти 

державного бюджету на спеціальності галузей знань «Соціальні та поведінкові 

науки», «Управління та адміністрування», «Публічне управління та 

адміністрування» за широким конкурсом.  

5.10 Зберегти розмежування розподілення за широким конкурсом бюджетних 

місць при вступі на ступінь вищої освіти Бакалавр на повний та скорочений 

термін навчання на період до повного повоєнного відновлення країни.  

5.11 Вдвічі збільшити максимальні обсяги державного замовлення для критично 

важливих у повоєнному відновленню країни спеціальностей в порівнянні із 

обсягами замовлень у 2022 році. Деканам і директорам навчально-наукових 

інститутів в термін до 29.12.2022 року підготувати обґрунтування. 

5.12 Не розширювати обсяг Єдиного вступного випробування при вступі на 

ступінь вищої освіти Магістр до двох предметів, залишити тестування на знання 

іноземної мови, аналогічно умовам прийому у довоєнний період протягом трьох 

років. 

5.13 З метою підвищення ефективності використання потенціалу цифрових 

технологій закріпити в Умовах прийому для здобуття освіти у закладах вищої 
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освіти можливість не приймати на зберігання оригінали документів про 

попередній здобутий рівень освіти у закладі вищої освіти, замінивши оригінали 

витягом з реєстру з ЄДЕБО. Вжити заходи, щодо поширення використання 

програмного продукту «Share Дія» для забезпечення доступу до всіх документів 

абітурієнтів.  

5.14 Запровадити окрему фіксовану квоту для вступу на навчання за кошти 

державного бюджету для осіб, які є учасниками бойових дій, дітей учасників 

бойових дій, дітей загиблих учасників бойових дій та особам постраждалими 

внаслідок війни. 

5.15 Згідно автономії закладів вищої освіти дозволити встановлювати вартість 

освітніх послуг для навчання на всіх спеціальностях за кошти фізичних та/або 

юридичних осіб самостійно із урахуванням економічних показників регіону 

впродовж наступних п’яти років. 

5.15 Дозволити у 2023 році переведення та поновлення, у тому числі і тих 

студентів, які виконали програму першого курсу у неповному обсязі. 

 

6. Звіт голів спеціальних рад із захисту кандидатських та докторських 

дисертаційних робіт 

                                                                                                д.т.н. Єгоров Б.В. 

д.е.н. Лагодієнко В.В. 

1. Інформацію прийняти до відома 

2. Спецрада під керівництвом д.т.н., проф.. Єгорова Б.В. наразі тільки 

зареєстрована в МОН України. Робочих засідань ще не було. 

3. Роботу спецради під керівництвом д.е.н. Лагодієнко В.В. визнати 

«задовільною». 

4. Продовжити роботу наукових шкіл Навчально-наукового інституту 

прикладної економіки та менеджменту ім. Г.Е. Вейнштейна в підготовці 

здобувачів в період дії затвердженого Порядку присудження та 

позбавлення наукового ступеня доктора наук (Постанова Кабінету 

Міністрів України від 17.11.2021р. № 1197) та наказу МОН України №40 

від 12.01.2017р. «Про затвердження вимог до оформлення дисертації» (до 

літа 2025р.) для підвищення рівня захищеності працівників інституту та 

надання освітніх послуг з підготовки здобувачів через докторантуру і 

аспірантуру на договірній основі. 

5. Посилити роботу всіх представників професорсько-викладацького складу 

навчально-наукових інститутів в частині проведення акредитацій всіх 

освітніх програм в аспірантурі для забезпечення повноцінного 

функціонування докторських рад в майбутньому за новими (тризначними) 

шифрами спеціальностей (до 2025р.) 

6. Підвищити відповідальність керівників у підготовці аспірантів і 

докторантів з метою недопущення відрахування останніх в процесі 

навчання в аспірантурі та докторантурі.  

 

У зв’язку з воєнним станом Рішенням Вченої ради по 7-9 питанням 

порядку денного термін таємного голосування  в дистанційному режимі 
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було продовжено на 3 дні до 23.12.2022р. (до 17год.). 

Проміжні результати таємного голосування по 7-9 питанням порядку 

денного з 50 членів Вченої ради, що були присутні в залі (без врахування 

дистанційного) повідомила лічильна комісія у складі: Корнієнко Ю.К., 

Шарахматова Т.Є., Соц С.М., Соколюк К.Ю. 

 

7. Про подання до вченого звання професора  

                                                       Учений секретар Вченої ради Доценко Н.В. 

7.1 На підставі таємного голосування, проведеного в залі, (виявлено результатів - 

50: «за»  - 43, «проти» - 4; «недійсних» - 3) рекомендувати кандидатуру Кордзая 

Натели  Ревазівни до присвоєння вченого на звання професора кафедри 

маркетингу, підприємництва і торгівлі. 

8. Про обрання декана факультету інноваційних технологій та ресторанно-

готельного бізнесу 

8.1 Обрати деканом факультету інноваційних технологій та ресторанно-

готельного бізнесу Камушкова Олександра Сергійовича на підставі таємного 

голосування (виявлено результатів - 50 : «за»  - 46, «проти» - 4; «недійсних» - 

немає). 

 

9. Про обрання за конкурсом на посаду завідувачів кафедр 

                                                  Учений секретар Вченої ради Доценко Н.В. 

9.1 На підставі таємного голосування (виявлено результатів - 50: «за»  - 50, 

«проти» - немає; «недійсних» - немає) рекомендувати кандидатуру Добрянської 

Наталі Анатоліївни завідувачем кафедрою туристичного бізнесу та рекреації. 

9.2 На підставі таємного голосування (виявлено результатів - 50: «за»  - 47, 

«проти» - 3; «недійсних» - немає) рекомендувати кандидатуру Згадової Наталії 

Сергіївни завідувачем кафедрою економічної теорії та фінансової безпеки. 

9.3 На підставі таємного голосування (виявлено результатів - 50: «за»  - 49, 

«проти» -1; «недійсних» - немає) рекомендувати кандидатуру Седікової Ірини 

Олександрівни завідувачем кафедрою менеджменту і логістики. 

 

10.  Про відкриття наукової школи  

                                                   Проректор з наукової роботи Поварова Н.М. 

 

10.1 Зареєструвати наукову школу «Забезпечення конкурентоспроможності та 

ефективності функціонування національної економіки та її суб’єктів»; 

керівники: д.е.н., проф. Купріна Н.М., д.е.н., проф. Немченко В.В., д.е.н., проф. 

Мельник Ю.М. 

10.2 Затвердити звітність керівників наукових шкіл на Вчених радах Науково-

навчальних інститутів, а також за вибором на Вченій раді ОНТУ. 

 

11.  Про відкриття аспірантури зі спеціальності 075 Маркетинг 

Проректор з наукової роботи Поварова Н.М. 

 

11.1 Відкрити аспірантуру зі спеціальності 075 Маркетинг. 
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12. IIpo HaAaHHfl arcaAenriqHoi nhnycrrct
3an. nig4ily acnipanrypr i 4or<'ropanrypre Coronrcx K.IO.

12.1 Y gn'sgxy : cinaeiHr'ltu o6crasruar\4r4, rrlo Br,rHr4Knr.r irepe3 BBeAeH, n yxpaini
eificbxoeoro craHy' HaA-afu ara4eiraivuy niAnycrxy acnipanrqi 4 porcy HaBqaHHr,
cneqianrnic:rr l8l <Xapvoei rexnolorii> 

- 
Koxancrrifi Aureriini BaculinHi.

Hayxoerfi repirnzx: 4.r.u., upoS. KosareHro O.O.

13. rlpo 3arBepAXeHHs flo,roxenr i rnrin 4o Hr{x 3 oc'oBHoi 4in.nrnocri ra npo
crpyrcrypui ni4por4i,rr.t OHTy
13. 1 3arnep4rzrn sMiHu go flo..,roNenHr npo oprauiaaqirc ocniruroro npoqecy, a caMey vacrzlri 3arBepAxeHHtr r,riHiraamHoro repnaiHy siAnoeiai Ha oAvH ,a", na MeHrrJe

,UBOX XBIIJIIIH.

I 3 '2 llonoxe'Hr [po rura6 quninrHoro 3axrr cry oAecrroro naqiona*noro
rexuoloriqHoro yninepcu rery. 

.

13.3 floloNeHHr npo xolaiciro 3 ur4Tanb g ua.qgnuqafis ux curyauiit oAecrroro
HarllonaJrbuoro rexHoloriqnoro yuinepczrery.
13.4 llonoxen'{ npo urra6 s nixsiaarlii nacni4rin na4sruvafinoi caryaqii o4ecrr<oro
HarlloHaJrbHofo rexHororiqHoro yuinepcurery.
13.5 llonoNeHHr npo xopriciro 3 nr{raHb enarcyarlii ogecrroro narlioualluoro
TexHoJrorlqHofo yHlBepclrTeTy.

14, IIpo peronaeuqaqiro Ao Apyl(y HayKoBo-nepioAuvuux Br{AaHb OHTy
1 4. I Pexorr.renAyBarr.r Ao ApyKy HayKoBo-nepio4r,r.rri BrrAa;1Hs. OHTy.

15. Pirne
15.1 Anrveisynarz ni4nzcuy rounaniro Ha yuirepcurercbKy ra3ery <<Texnoaor>.
15.2 rlpo4oeNnrz po6ory eur<ra,4avie xaQe.qp ri c:reopenux HaBqiurbHoro BlAeo
KoureHry - ei4eo nexqifi ra siAeo ,ra6oparopullx po6ir.
15.3 llpoeeaeuo cructrwi'r orJrrA Br4KoHaHHr crpyr{TypHr,rMra ni4poslinarr,rr.r
Aorpr4MaHHr nonepegnix piueur B.reHoi paAu uloAo Qiuancoeoro craHy B OHTy.
rlpo4onxurz aKrriBHy po6ory s cuiapo6iuruxaruu yuinepcr,rrery Ha Br,rKoHaHH.rr
npuiu.arnx piureHs.

foroea Bqenoi pa1vr,

A. r. H., rrpoQecop

V.reHzil ceKperap,
K. T. H., AOUeHT

Borlau efOPOB

Haratx trOLIIlHItO


