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ПЛАН 

роботи Одеського національного технологічного університету 

у 2024 році 

№ 

з/п 
Завдання, задачі 

Термін  

виконання 

Напрям проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи 

1 

Забезпечити участь у запровадженні комплексної автоматизації 

управління «КАУ» ОНТУ, включаючи систему електронного 

документообігу: запровадження КАУ освітнім процесом (за 

результатами року на 40%) 

протягом року 

2 
Забезпечити сприяння у комплектації складу та  роботі 

приймальної комісій Університету 
протягом року 

3 
Організувати оновлення програм кадрового розвитку кафедр та 

факультетів Університету 
до 15.02.2024 

4 

Розробити план підвищення кваліфікації (стажування) науково-

педагогічних, педагогічних працівників і навчально-допоміжного 

персоналу Університету 

до 15.02.2024 

5 
Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 

базі Університету (не менше 10 осіб за підсумками 2024 року) 
протягом року 

6 
Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників Університету 
протягом року 

7 
Забезпечити оптимізацію кількості та змісту освітніх програм СВО 

бакалавр та магістр 
протягом року 

8 
Розробити план акредитації освітніх програм у 2024/2025 н.р. та 

подати до НАЗЯВО 
до 31.08.2024 

9 

Організація ефективної участі університету у процесах акредитації 

освітніх програм за першим (бакалаврським) та другим 

(магістерським) рівнем вищої освіти  

відповідно до 

зазначених 
термінів планових 

акредитацій 

10 

Забезпечити проведення рейтингового оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів  вищої освіти СВО «бакалавр» та «магістр» за 

факультетами за 2023/2024 н.р. 

до 01.10.2024 

11 Підвести підсумки конкурсу «Кращий абітурієнт 2023 року» до 30.06.2024 

«ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Ректор  

Одеського національного 

 технологічного університету 

_________________________Лариса ІВАНЧЕНКОВА 

 

«____»____________2024 рік 
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12 Забезпечити роботу Навчального відділу, за окремим планом протягом року 

13 
Забезпечити роботу відділу Ліцензування, акредитації та 

сертифікації, за окремим планом 
протягом року 

14 

Розробити, затвердити та забезпечити виконання плану підготовки і 

видання підручників і навчальних посібників для фахових коледжів 

Університету 

до 25.02.2024 

15 
Забезпечити оновлення допоміжної інформації для викладачів на 

сторінці сайту ОНТУ «Організація освітнього процесу» 
протягом року 

16 

Оновити електронний реєстр всіх робочих програм (силабусів)  

дисциплін по кожній спеціальності за діючими навчальними 

планами на  WEB-сайтах кафедр 

протягом року 

 

17 

Забезпечити проведення нульового, вхідного та моніторингового 

(за необхідністю) контролю знань з дисциплін здобувачами освіти 

Університету 

протягом року 

 

18 

Підтримувати роботу електронного обліку оцінювання знань 

здобувачів освіти у Системі комплексного автоматизованого 

управління ОНТУ «Розклад» 

протягом року 

 

19 

Підтримувати роботу електронного обліку відвідування занять в 

автоматизованій системі  у Системі комплексного 

автоматизованого управління ОНТУ «Розклад» 

протягом року 

 

20 

Забезпечити постійне поінформування науково-педагогічних та 

педагогічних працівників Університету (надання відповідної 

інформації для оновлення WEB-сайту Університету, проведення 

загальноуніверситетських та факультетських семінарів, нарад, 

круглих столів) з питань організації освітнього процесу  

протягом року 

21 

Забезпечити контроль своєчасної розробки та підписання 

навчальних та навчальних робочих планів за всіма освітніми 

програмами Університету 

протягом року 

 

22 

Організувати укомплектування штату науково-педагогічних 

працівників, із метою зростання кількості викладачів з науковими 

ступенями 

протягом року 

23 Сприяти роботі Методичної ради університету (за окремим планом) протягом року 

24 
Забезпечити ефективну комплектацію академічних груп здобувачів 

освіти Університету 

до поч.кожн. 

семестру 

25 

Затвердити план підготовки і забезпечити видання 5 

мультимедійних підручників/посібників для здобувачів вищої 

освіти в Університеті 

до 15.02.2024 

26 
Забезпечити впровадження нових наукових знань та інновацій в 

освітній процес 
протягом року 

27 

Забезпечити оновлення навчальних та навчально-методичних 

видань – методичних вказівок, конспектів лекцій, підручників, 

навчальних посібників (за окремим планом при збільшенні кількісті 

не менше ніж на 20% від попереднього року) 

протягом року 

28 

Забезпечити оновлення курсів для дистанційного навчання на 

платформі Moodle (оновлення не менше 30 % від загальної 

кількості навчальних курсів) 

протягом року 

29 
Організувати передачу розробленого методичного забезпечення 

дисциплін діючих навчальних планів до НТБ Університету 
протягом року 

30 Оновити склад тьюторів протягом року 
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31 
Забезпечити оновлення складу рад спеціальностей Методичної 

Ради ОНТУ 
протягом року 

32 Оновити WEB-сайт науково-методичної конференції Університету до 01.04.2024 

33 
Організувати і провести VІ Всеукраїнську науково-методичну 

конференцію "Забезпечення якості вищої освіти" 
10-12.04.2024 

34 Забезпечити проведення і аналіз результатів підсумкових контролей  
до 10.02.2024 

до 10.08.2024 

35 
Організувати підготовку методичних матеріалів для виконання 

кваліфікаційних робіт бакалаврів і магістрів у 2024р 
протягом року 

36 
Розробити та узгодити тематику міжуніверситетських 

кваліфікаційних робіт на 2024 р. 
протягом року 

37 
Розробити та узгодити тематику комплексних кваліфікаційних 

робіт Університету 
протягом року 

38 

Підтримувати в актуальному стані  електронний реєстр тематики 

кваліфікаційних робіт бакалаврів та магістрів за останні 5 років за 

всіма освітніми програмами 

протягом року 

39 
Підтримувати в актуальному стані електронний архів курсових 

проєктів і курсових робіт 
протягом року 

40 
Забезпечити оновлення складу ЕК із залученням представників 

промисловості у кожному з них 
протягом року 

41 

Забезпечити проведення анонімного опитування стейкхолдерів 

освітніх програм (науково-педагогічних працівників, здобувачів, 

роботодавців) 

протягом року 

42 
Розробити план і затвердити тематику проведення науково-

методичних семінарів на кафедрах 
до 15.02.2024 

43 
Розмістити на WEB-сайті програму проведення науково-

методичних семінарів на кафедрах 
до 25.02.2024 

44 

Забезпечити збільшення частки аудиторних годин у загальній кількості 

годин, протягом яких викладання навчальних дисциплін здійснюється 

англійською та/або французською та/або німецькою та/або китайською 

мовами (не менше ніж на 2,0 % за результатами 2023/2024 н.р.) 

до 1.09.2024 р. 

45 

Забезпечити читання лекційних курсів викладачами з науковими 

ступенями і науковими званнями, а також старшими викладачами з 

достатнім досвідом роботи або професіоналами-практиками 

протягом року 

46 Забезпечити роботу Вищої Школи педагогічної майстерності протягом року 

47 

Забезпечити збільшення чисельності науково-педагогічних 

працівників Університету, які пройшли підвищення кваліфікації 

(стажування) на провідних підприємствах України  

протягом року 

48 
Вжити заходи з покращення рівня володіння іноземними мовами 

випускників бакалавріату 
протягом року 

49 

Забезпечити збільшення кількості (не менше 5%) здобувачів вищої 

освіти, які брали участь у програмах академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік) 

протягом року 

50 

Забезпечити збільшення кількості (не менше 5%) штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які брали участь у 

програмах академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, 

за календарний рік) 

протягом року 
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51 

Затвердити план та забезпечити проведення  відкритих лекцій 

науково-педагогічними працівниками для здобувачів Університету 

(у кількості не менше 100) 

до 1.02.2024р. 

до 1.08.2024р. 

протягом року 

52 

Затвердити план та забезпечити проведення  відкритих лекцій 

провідними спеціалістами промисловості для працівників і 

здобувачів Університету (у кількості не менше 30) 

до 1.02.2024р. 

до 1.08.2024р. 

протягом року 

53 

Забезпечити укладання договорів про співробитництво з 

провідними підприємствами, закладами вищої освіти та науковими 

установами України (у кількості не менше 25) 

протягом року 

54 
Забезпечити роботу Центру сприяння працевлаштуванню студентів 

і випускників університету(за окремим планом) 
протягом року 

55 Забезпечити проведення ярмарок вакансій 
04.04.2024р. 

07.11.2024р. 

56 
Забезпечити проведення "Днів підприємств" в університеті з метою 

працевлаштування студентів і випускників університету 
протягом року 

57 
Поновити е-каталог підприємств-роботодавців для випускників 

Університету 
протягом року 

58 Поновити банк резюме випускників Університету протягом року 

59 

Поновити базу даних щодо працевлаштування випускників 

Університету на підприємствах, фірмах, організаціях  тощо, з 

метою простежування їх кар’єрного росту 

протягом року 

60 
Поновити відомості про успішних випускників по кожній кафедрі 

Університету  
протягом року 

61 
Провести рейтингове оцінювання досягнень науково-педагогічних 

працівників Університету 

до 1.11.2024р. 

 

62 
Забезпечити організацію виконання та проведення захистів 

кваліфікаційних робіт бакалаврів і магістрів 

до 30.06.2024 

до 14.01.2025 

63 
Провести конкурс на кращі кваліфікаційні роботи бакалаврів та 

магістрів за освітніми програмами Університету  

до 01.07.2024 

до 31.01.2025 

64 

Створити збірник розширених анотацій кращих кваліфікаційних 

робіт бакалаврів та магістрів і забезпечити його розповсюдження 

серед зернопереробних, харчових та інших профільних організацій 

та підприємств, на WEB-сайті, а також надіслати його профільним 

асоціаціям 

до  01.09.2024 

до 01.03.2025 

65 

Забезпечити учасників освітнього процесу необхідними документами і 

документацією(журнали обліку, студентські квитки, залікові книжки 

тощо) 

протягом року 

66 
Забезпечити своєчасну підготовку баз даних, друк та видачу 

дипломів бакалаврам і магістрам 

до 30.06.2024 

до 14.01.2025 

67 

Забезпечити оновлення складу команд студентів-учасників 

конкурсів і олімпіад та призначити наказом наукових керівників (у 

випадку відновлення проведення ІІ етапу) 

до 30.04.2024 

68 

Організувати і провести предметні олімпіади серед студентів 

університету та забезпечити участь переможців у Всеукраїнських 

конкурсах і олімпіадах із забезпеченням чисельності учасників не 

менше ніж на 5% від попереднього року 

протягом року 

69 Розрахувати та видати навчальне навантаження кафедрам ОНТУ протягом року 

70 Забезпечити розробку графіку навчального процесу і електронного протягом року 
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розкладу занять (на WEB-сайті університету) 

71 
Надати пропозиції щодо резерву керівного складу підпорядкованих 

підрозділів 
до 03.12.2024 

72 
Забезпечити оновлення складу і роботу стипендіальної комісії за 

своїм напрямком 
протягом року 

73 Оновити перелік гарантів за ступенями "Бакалавр" і "Магістр" протягом року 

74 
Провести огляд-конкурс на кращу навчальну та навчально-наукову 

лабораторію 
до 03.12.2024 

75 

Розробити пропозиції до формування державного замовлення на 

підготовку фахівців за ступенями "Бакалавр" і "Магістр" у 2024 

році 

Згідно правил 

прийому 

76 
Розробити план реконструкції діючих і створення нових стендів 

навчальних і навчально-наукових лабораторій Університету 
до 28.02.2024 

77 
Організувати підготовку і збір ЦСПСіВ резюме з фото всіх 

випускників Університету у 2024 році на електронному носії 
до 1.06.2024р. 

78 
Забезпечити збільшення кількості баз практик, з якими укладені 

договори про співпрацю у кількості не менше ніж 10 
протягом року 

79 
Забезпечити не менше 30 стипендій-премій від представників 

бізнесу для здобувачів Університету 
протягом року 

80 

Розробити і затвердити план співпраці з профільними коледжами 

на 2024 рік та забезпечити співпрацю з керівниками профільних 

коледжів зі спеціальностями підготовки Університету 

до 28.02.2024 

 

протягом року 

81 
Привести ліцензійний обсяг за всіма спеціальностями Університету 

за всіма рівнями підготовки до реальних потреб 
протягом року 

82 
Організувати доукомплектування до ліцензійного обсягу за всіма 

напрямками Університету випускниками фахових коледжів 
протягом року 

83 
Забезпечити своєчасну підготовку баз даних для отримання 

документів про освіту та їх своєчасну видачу 
протягом року 

84 
Затвердити графік проведення та організувати заняття в 

лабораторіях університету для студентів фахових коледжів 
протягом року 

85 

Розробити план читання лекцій магістрами, аспірантами і 

викладачами Університету для студентів фахових коледжів 

Університету 

до 01.02.2024р. 

до 01.08.2024р. 

86 
Провести аналіз подальшої траєкторії навчання випускників 

фахових коледжів  Університету 
протягом року 

87 

Організувати і провести соціологічне опитування серед 

випускників Університету щодо визначення рівня 

працевлаштування та орієнтовних розмірів заробітної платні 

протягом року 

88 
Забезпечити актуалізацію електронних інформаційних порталів для 

дистанційної підготовки школярів до предметів ЗНО (НМТ) 
до 01.09.2024 

89 
Забезпечити організацію та роботу підготовчих курсів до вступу до 

університету  
протягом року 

90 Провеcти конкурс "Кращий НПП ОНТУ" до 11.10.2024 
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91 
Забезпечити збільшення кількості електронних програмних 

продуктів для забезпечення освітнього процесу в Університеті 
протягом року 

92 
Провести тренінги з технології працевлаштування зі здобувачами 

вищої освіти рівня "Магістр" у позанавчальний час 
протягом року 

93 
Забезпечити анкетування роботодавців з метою  вивчення вимог, 

що ставляться до випускників 

до 01.05.2024 

до 01.11.2024 

94 

Організувати співробітництво з центрами зайнятості м. Одеси з 

питань організації практичної підготовки студентів та 

працевлаштування випускників ОНТУ 

протягом року 

95 

Забезпечити підготовку і розміщення на сайтах кожного 

факультету інтерв'ю і фото кращих випускників серед яких має 

бути понад 50% випускників 2018…2023 років 

протягом року 

96 
Підтримувати в актуальному стані електронну базу викладачів із 

зазначенням рівня володіння іноземними мовами 
протягом року 

97 
Розробити і запровадити план діджиталізації стендів і навчальних 

лабораторій на 2024-й рік 
до 28.02.2024 

98 
Підтримувати в актуальному стані електронний реєстр гарантів 

освітніх програм 
протягом року 

99 
Провести атестацію педагогічних працівників університету (за 

окремим планом-графіком) 
протягом року 

100 
Забезпечити збір статистичних даних щодо роботи екзаменаційних 

комісій та підведення підсумків атестацій 
Після атестації 

101 
Забезпечення надання додаткових освітніх послуг поза графіком 

навчального процесу 
протягом року 

102 Забезпечити замовлення бланків та видачу академічних довідок протягом року 

103 Забезпечити замовлення та видачу дублікатів документів про освіту протягом року 

104 
Забезпечити контроль виконання навчальних годин викладачами, 

які працюють за погодинною формою оплати 
протягом року 

105 Забезпечити ведення архіву навчального відділу протягом року 

106 
Забезпечити оновлення нормативної документації відповідно до 

вимог законодавства України 
протягом року 

107 
Забезпечити перевірку організації освітнього процесу на 

факультетах та кафедрах 
протягом року 

108 
Забезпечити внесення інформації до бази ЄДЕБО щодо 

контингенту здобувачів та професорсько-викладацькому складу 
протягом року 

109 

Забезпечити надання відповідей на звернення громадян, 

організацій, установ з питань освітнього процесу в терміни 

визначені законодавством 

протягом року 

110 

Забезпечити контроль виконання навчального навантаження, 

планів роботи кафедр, індивідуальних планів навчальної роботи 

викладачів та навчально-допоміжного персоналу 

протягом року 

111 

Розробити та затвердити план проведення внутрішніх аудитів 

підпорядкованих структурних підрозділів відповідно до вимог 

стандарту  ISO 9001:2015 

до 01.03.2024 

112 
Провести внутрішні аудити підпорядкованих структурних 

підрозділів відповідно до вимог стандарту ISO 9001:2015 
протягом року 
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Напрям проректора з наукової роботи та міжнародних зв’язків 
 

№ 

з/п 
Завдання, задачі 

Термін  

виконання 

1.  
Забезпечити участь університету у виконанні міжнародної програми 

"Erasmus+" 
протягом року 

2.  
Забезпечити участь університету у виконанні міжнародної програми 

"Horizon Europe" 
протягом року 

3.  
Забезпечити подачу проєктів за міжнародною програмою "Horizon 

Europe” 
протягом року 

4.  
Забезпечити участь здобувачів вищої освіти у програмі міжнародної 

академічної мобільності(тривалістю не менше 1 місяця за календарний 

рік 

протягом року 

5.  
Забезпечити участь штатних науково-педагогічних та наукових 

працівників у програмі міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця за календарний рік) 

протягом року 

6.  
Забезпечити проведення ефективної рекламної діяльності із залучення 

на навчання в університеті іноземних студентів 
протягом року 

7.  
Забезпечити участь науковців університету в конкурсах на здобуття 

грантів 
протягом року 

8.  
Забезпечити діяльність Міжнародного Центру українсько-турецького 

співробітництва 
протягом року 

9.  

Проводити роботу зі сприяння встановлення партнерських 

взаємовідносин інститутів і кафедр університету з закордонними 

університетами, науковими організаціями, асоціаціями, 

підприємствами і компаніями 

протягом року 

10.  Забезпечити розвиток міжнародної співпраці коледжів ОНТУ протягом року 

11.  Забезпечити роботу Центру лінгвистичної підготовки протягом року 

12.  
Забезпити участь в роботі закордонних міжнародних виставок з питань 

вищої освіти 
протягом року 

13.  
Забезпечити своєчасне оформлення документів та прийом іноземних 

громадян на навчання у 2024 р. 
протягом року 

14.  
Забезпечити розробку і видання навчальних посібників і методичних 

вказівок для слухачів підготовчого відділення іноземних громадян 
до 01.09.2024 

15.  

Забезпечити стажування викладачів, співробітників і аспірантів ОНТУ 

у закордонних унівіерситетах, наукових організаціях та промислових 

підприємствах і фірмах, у тому числі не менше 3-х місяців (за 

сприятливих карантинних умов) 

протягом року 

16.  
Забезпечити проведення практики і стажування студентів на 

закордонних підприємствах та у закордонних університетах (за 

сприятливих карантинних увом) 

протягом року 

113 

Забезпечити організацію та підготовку визначених 

підпорядкованих структурних підрозділів до проведення 

сертифікаційного аудиту на відповідність вимогам міжнародного 

стандарту ISO 9001:2015 

протягом року 

114 
Забезпечити проходження сертифікаційного аудиту ISO:9001:2015 

у визначених підпорядкованих структурних підрозділах 
протягом року 
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17.  

Провести роботу з укладання договорів з підприємствами та фізичними 

особами для забезпечення прийому іноземних слухачів і студентів для 

навчання в університеті 
протягом року 

18.  
Забезпечити ефективне співробітництво з посольствами різних країн в 

Україні, консульствами в м. Одесі та з посольствами України за 

кордоном 

протягом року 

19.  

Забезпечити ефективне співробітництво з керівництвом діаспор 

іноземних громадян та етнічних національностей з числа громадян 

України щодо залучення на навчання як іноземних громадян, так і як 

громадян України 

протягом року 

20.  
Організувати і провести щорічні олімпіади з української, англійської, 

турецької та інших мов серед іноземних студентів підготовчого 

відділення ОНТУ та інших ЗВО 

травень, 2024 

21.  
Забезпечити проведення заходів, присвячених національним святам 

серед іноземних студентів 
протягом року 

22.  

Призначити кураторів і забезпечити їх роботу з іноземними слухачами 

підготовчого відділення 

перед 

початком 

семестру 

23.  
Оновити склад  відповідальних осіб за розвиток міжнародної діяльності 

та реалізацію договорів з закордонними партнерами 
протягом року 

24.  
Організувати проведення практичних семінарів з розвитку міжнародної 

діяльності в структурних підрозділах 
протягом року 

25.  Забезпечити укладання нових договорів з закордонними партнерами протягом року 

26.  
Забезпечити розробку та реалізацію заходів з підвищення рівня водіння 

англійською мовою студентами, викладачами і співробітниками ОНТУ 
протягом року 

27.  
Провести організаційну роботу з отримання викладачами сертифікатів 

щодо володіння іноземними мовами за всіма спеціальностями 
протягом року 

28.  
Затвердити план участі студентів ОНТУ у міжнародних наукових 

конкурсах та олімпіадах 
до 01.03.2024 

29.  
Провести VІІ-й Міжнародний конкурс студентських наукових робіт 

"Black Sea Science-2024" 
березень, 2024 

30.  
Організувати підготовку і проведення VIІІ міжнародного конкурсу 

студентських наукових робіт "Black Sea Science-2025" 
протягом року 

31.  
Оновлювати WEB-сайт Міжнародного конкурсу студентських 

наукових робіт "Black Sea Science-2024" 
протягом року 

32.  
Забезпечити участь студентів ОНТУ у міжнародних наукових 

конкурсах і олімпіадах 
протягом року 

33.  
Організувати і провести вебінари з університетами партнерами з 

питань обміну досвідом організації міжнародної діяльності, підготовки 

іноземних студентів, розвитку студентського самоврядування- 

протягом року 

34.  
Розробити план проведення вебінарів з провідними закордонними 

вченими для студентів, аспірантів і викладачів університету 
протягом року 

35.  
Організувати і провести загальноуніверситетське тестування з 

англійської мови для всіх бажаючих співробітників, аспірантів і 

студентів 

травень, 2024 

36.  Забезпечити співпрацю з ВСП ФК ОНТУ за своїм напрямом діяльності протягом року 

37.  
Забезпечити надання відповідей на запити департаменту міжнародного 

співробітництва та європейської інтеграції МОН України та інших 

установ про підтвердження дипломів 

протягом року 

38.  
Забезпечити реалізацію основних положень Закону України "Про 

наукову і науково-технічну діяльність 
протягом року 
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39.  

Забезпечити подання наукових проектів для фінансування за рахунок 

Фонду Національних досліджень (індивідуальні гранти, колективні 

гранти та інституційні гранти), МОН та інше 
протягом року 

40.  
Узгодити з МОН України план проведення наукових і науково-

практичних конференцій на базі університету у 2024 р. 
до 01.01.2024 

41.  
Організувати і провести 84 відкриту наукову конференцію науково-

педагогічного складу ОНТУ 
23-26.04.2024 

42.  Відібрати стендові доповіді наукової конференції та розмістити на сайті до 23.04.2024 

43.  
Підготувати до друку збірник наукових праць за матеріалами 84-ї 

відкритої наукової конференції науково-педагогічного складу ОНТУ до 26.04.2024 

44.  
Підготувати до друку збірник матеріалів міжнародної наукової 

конференції "Алгебраїчні та геометричні методи аналізу" до 30.05.2024 

45.  
Організувати і провести міжнародну наукову конференцію 

"Алгебраїчні та геометричні методи аналізу 

27.05.2024-

30.05.2024 

46.  
Організувати оргкомітет міжнародної науково-практичної конференції 

"Технології харчових продуктів і комбікормів" 
до 01.04.2024 

47.  
Забезпечити розробку програми міжнародної науково-практичної 

конференції "Технології харчових продуктів і комбікормів" 
до 01.06.2024 

48.  
Підготувати до друку збірник тез за матеріалами міжнародної науково-

практичної конференції "Технології харчових продуктів і комбікормів" 
до 27.09.2024 

49.  
Забезпечити відбір і виготовлення до 10 постерів кращих доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції "Технології харчових 

продуктів і комбікормів" 

до 24.09.2024 

50.  
Провести міжнародну науково-практичну конференцію "Технології  

харчових продуктів і комбікормів" 
24-27.09.2024 

51.  
Організувати оргкомітет  Всеукраїнської науково-технічної 

конференції "Актуальні проблеми енергетики та екології" 
до 01.04.2024 

52.  
Забезпечити розробку програми, друк збірника тез за результатами 

Всеукраїнської науково-технічної конференції "Актуальні проблеми 

енергетики та екології" 

до 03.10.2024 

53.  
Провести Всеукраїнську науково-технічну конференцію "Актуальні 

проблеми енергетики та екології" 
3 04.10.2024 

54.  
Організувати оргкомітет Міжнародної наукової конференції 

"Удосконалення процесів та обладнання харчових та хімічних 

виробництв" 

до 01.06.2024 

55.  
Забезпечити розробку програми, надрукувати збірник тез та провести  

Міжнародну наукову конференцію "Інноваційні енерготехнології" 
9-13.09.2024 

56.  
Організувати оргкомітет  міжнародної  науково-практичної 

конференції "Економічні та соціальні аспекти розвитку України" і 

провести конференцію 

17-18.10.2024 

57.  
Забезпечити розробку програми конференції "Економічні та соціальні 

аспекти розвитку України" та надрукувати збірник  тез 
до 17.10.2024 

58.  
Забезпечити відбір і виготовлення до  10 постерів кращих доповідей  

міжнародної науково-практичної конференції "Економічні та соціальні 

аспекти розвитку України" 

до 17.10.2024 

59.  
Організувати оргкомітет міжнародної  науково-практичної конференції 

"Інформаційні технології і автоматизація 2024" 
до 01.04.2024 

60.  
Забезпечити розробку програми міжнародної науково-практичної 

конференції "Інформаційні технології і автоматизація 2023", 

надрукувати збірник тез і провести конференцію 

до 31.10.2024-

01.11.2024 
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61.  
Забезпечити відбір і виготовлення до 10 постерів кращих доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції "Інформаційні технології 

і автоматизація 2024" 

до 31.10.2024 

62.  
Організувати і провести регіональну науково-практичну конференцію 

"Енергія. Бізнес. Комфорт" 
12.11.2024 

63.  
Підготувати до друку збірник тез доповідей регіональної конференції 

"Енергія. Бізнес. Комфорт" 
до 12.11.2024 

64.  
Сприяти діяльності наукових шкіл ОНТУ у відповідності до 

затверджених довгострокових планів розвитку наукових досліджень 
протягом року 

65.  
Розробити план проведення колоквіумів наукових шкіл університету на 

2024 рік 
до 01.03.2024 

66.  
Програму проведення колоквіумів наукових шкіл ОНТУ розмістити на 

WEB-сайті університету 
до 01.03.2024 

67.  
Забезпечити проведення посеместрових колоквіумів всіх наукових 

шкіл університету 
протягом року 

68.  Організувати роботу Консалтингового центру НДІ (за окремим планом) протягом року 

69.  
Розробити план підготовки монографій і забезпечити видання не менше 

15 монографій у 2024 році ( у т.ч. не менше 3-х англійською мовою) 
до 01.03.2024 

70.  
Організувати і провести семінари-навчання співробітників щодо 

правил подання заявок на патенти 
протягом року 

71.  
Організувати роботу відділу патентного та нормативно-технічного 

забезпечення 
протягом року 

72.  
Забезпечити подання заявок та отримання охоронних документів на 

право інтелектуальної власності на монографії, підручники, навчальні 

посібники, презентації та комп'ютерні програми 

протягом року 

73.  
Забезпечити подання заявок та отримання 25 патентів, у тому числі не 

менше 7 на винаходи 
до 02.12.2024 

74.  
Забезпечити участь науковців ОНТУ в конкурсах на здобуття грантів 

на проведення наукових досліджень 
протягом року 

75.  
Забезпечити зростання кількості наукових публікацій за участю 

студентів, у тому числі самостійних наукових публікацій студентів 
протягом року 

76.  
Забезпечити підготовку до друку збірника наукових праць університету 

для молодих вчених, аспірантів і студентів 
до 01.11.2024 

77.  
Провести роботу з відбору талановитої молоді для проведення 

наукових досліджень у складі наукових груп, клубів і гуртків 
протягом року 

78.  Розробити план діяльності наукових груп, клубів, гуртків до 01.03.2024 

79.  
Забезпечити роботу наукових груп, клубів, гуртків і навчально-

наукових лабораторій при відповідних інститутах університету 
протягом року 

80.  
Оновити (наказом) перелік наукових груп, гуртків, клубів на 2024/2025 

н.р. та їх і наукових керівників 
до 15.11.2024 

81.  
Організувати і провести ІV Всеукраїнську науково-технічну 

конференцію молодих учених, аспірантів та студентів "Комп'ютерні 

ігри і мультимедіа як інноваційний підхід до комунікації " 

26-27.09.2024 

82.  
Організувати і провести спільно з Навчально-науковим технологічним 

інститутом харчової промисловості ім. К.А. Богомаза Всеукраїнську 

студентську наукову конференцію з розділу "Харчові технології" 

14-15.05.2024 

83.  

Організувати і провести спільно з Навчально-науковим технологічним 

інститутом харчової промисловості ім. К.А. Богомаза  Всеукраїнську 

студентську наукову конференцію молодих вчених, аспірантів і 

студентів "Інтеграційні та інноваційні напрями розвитку індустрії 

гостинності" і Підсумкову конференцію Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт  з галузей знань і спеціальностей 

16-17.05.2024 
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84.  

Організувати і провести спільно з Навчально-науковим Інститутом 

холоду, кріотехнологій та екоенергетики ім. В.С. Мартиновського 

Всеукраїнську науково-технічну конференцію молодих вчених і 

студентів "Еколого-енергетичні проблеми сучасності" 

11-12.04.2024 

85.  

Організувати і провести спільно з Навчально-науковим Інститутом 

холоду, кріотехнологій та екоенергетики ім. В.С. Мартиновського 

Всеукраїнську науково-технічну конференцію молодих вчених і 

студентів "Стан, досягнення і перспективи холодильної техніки і 

технології" 

16-17.05.2024 

86.  

Організувати і провести спільно з Навчально-науковим Інститутом 

комп'ютерних систем і технологій "Індустрія 4.0" ім. П.М. Платонова 

Всеукраїнську науково-технічну конференцію молодих вчених і 

студентів "Стан, досягнення і перспективи інформаційних систем і 

технологій" 

18-19.04.2024 

87.  
Організувати і провести міжуніверситетську наукову студентську 

конференцію за напрямами всіх  навчально-наукових інститутів 

університету 

26-29.03.2024 

88.  

Організувати і провести спільно з ННІ Прикладної економіки і 

менеджменту ім. Г.Е. Вейнштейна Всеукраїнську науково-практичну 

конференцію молодих вчених "Актуальні аспекти соціально-

економічного розвитку України: погляд молоді" 

17-18.04.2024 

89.  
Організувати і провести конкурс кращих наукових студентських робіт 

по кожному навчально-науковому інституті університету 
до 30.10.2024 

90.  
Забезпечити розміщення на сайтах і публікацію інформації про 

переможців конкурсу наукових  студентських робіт 
протягом року 

91.  

За підсумками університетського конкурсу направити роботи 

переможців до участі у ІІ-му турі Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт з галузей знань і спеціальностей у 

2023/2024 н.р. 

протягом року 

92.  
Забезпечити зростання участі студентів у виконанні держбюджетних і 

госпдоговірних науково-дослідних робіт 
протягом року 

93.  Організувати і провести заходи, присвячені Дню науки до 01.06.2024 

94.  
Розробити і затвердити план ювілейних читань, присвячених видатним 

вченим 
до 01.03.2024 

95.  
Сприяти розвитку структури НДІ та забезпечити його роботу (за 

окремим планом) 
протягом року 

96.  Забезпечити підтримку діяльності науково-дослідних лабораторій протягом року 

97.  
Забезпечити участь науковців університету у міжнародних і 

вітчизняних виставках 
протягом року 

98.  
Забезпечити поповнення віртуальної виставки наукових розробок 

університету у 2024 році 
протягом року 

99.  Забезпечити вступ університету до профільних соціацій протягом року 

100.  
Забезпечити розвиток співпраці з іншими НДІ, профільними 

асоціаціями та організаціями 
протягом року 

101.  
Провести підготовку та взяти участь у конкурсі проєктів наукових 

робіт та науково-технічних розробок молодих вчених МОН України 
протягом року 

102.  
Провести аналіз причин відмов за грантами за поданими заявками та 

провести семінар-нараду з директорами ННІ і завідувачами кафедр 
до 01.05.2024 

103.  
Продовжити комплектувати   фонду науково-технічної бібліотеки 

відповідно до освітніх програм факультетів  та інформаційних потреб 

користувачів 

протягом року 
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104.  
Своєчасне вносити відповідні зміни у ТТП та картотеку книго 

забезпечення НТБ згідно навчальних дисциплін університету з метою 

ефективного використання в акредитаційних справах 

до листопаду 

2024 

105.  
Продовжити роботу щодо верифікації списку використаних джерел 

робочих програми навчальних дисциплін 
протягом року 

106.  Обов’язковий сумарний та індивідуальний облік нових  надходжень. протягом року 

107.  
Вести редакцію Електронної бібліотеки НТБ:  редакція бібліографічних 

записів, ключових слів, кафедр та дисциплін 
протягом року 

108.  
Своєчасно виключати  з   інвентарних  книг, електронного 

та  традиційних  каталогів списані видання, оформлювати відповідні 

акти 

протягом року 

109.  
Продовжити роботу щодо наповнення БД «Студент» та БД «Науковці 

ОНТУ» 
протягом року 

110.  
Перереєструвати користувачів на всіх пунктах обслуговування із 

внесенням відповідних змін  та доповнень до Баз Даних НТБ 
грудень 2024 

111.  Включити академічний репозитарій до нових систем реферування протягом року 

112.  

Створення електронної бази даних аналітичних описів статей з 

періодичних видань та наукових збірників з використанням 

інформаційно-пошукової системи «УФД/Бібліотека». Редагування та 

прив’язка статей до номерів журналів 

протягом року 

113.  
Для поповнення електронної бібліотеки ОНТУ, продовжити 

відцифровку малоекземплярних видань  в фондах НТБ та підручників, 

які входять до комплекту першокурсників 

протягом року 

114.  Щорічне бібліографічне видання року: "Сторінки друку" листопад  2024 

115.  Продовжити роботу над Довідником «Професура  ОНТУ», протягом року 

116.  Продовжити роботу над бібліографічними видання року листопад  2024 

117.  
Повний перехід на створення УДК для всіх категорій користувачів  в 

режимі он-лайн через електронну пошту НТБ 
протягом року 

118.  Обслуговування  абонентів ДОК і ВРІ з використанням наукометрічних БД протягом року 

119.  Науково-дослідна робота НТБ (за окремим планом) протягом року 

120.  
Забезпечити поповнення  розділу сайту 

«Енциклопедія»  новими  іменами. 
протягом року 

121.  
Забезпечити організацію та проведення  заходів до Днів інформації, 

спеціаліста, кафедри, масові заходи у відповідності до затвердженого 

переліку пам’ятних та святкових дат року (за окремим планом) 

протягом року 

122.  
Проводити  зі студентами першого курсу бакалавріату та магістратури, 

аспірантами  та  викладачами заняття  з питань інформаційної культури 

та інформаційних комп’ютерних технологій (блок «Наукометрія»). 

вересень-

листопад 2024 

123.  Організувати  та провести   Didgital month 2024 листопад 2024 

124.  Презентувати видання науковців ОНТУ на сторінках НТБ у Facebook протягом року 

125.  
Продовжити впровадження II етапу створення смарт-бібліотеки 

(гібридна бібліотека). 
протягом року 

126.  
Організувати та проводити  цикл заходів на тему «Медіаграмотність, 

як невід’ємна складова сучасної освіченої людини» 
протягом року 

127.  Проводити заходи присвячені Дням науки в Україні 
червень, 

жовтень 2024 

128.  Організувати  та провести Open Access Week 2024 жовтень 2024 
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129.  
Провести  семінарі та воркшопи з наукометричних складових 

діяльності науковця 
протягом року 

130.  
Організувати  та провести семінари та воркшопи з принципів 

використання наукових ресурсів 
протягом року 

131.  
Провести семінари та воркшопи з особливостей підготовки наукових 

публікацій 
протягом року 

132.  Продовжити підписання міжнародних угод щодо співпраці протягом року 

133.  Забезпечити читальні залі  НТБ стабільною роботою ПК протягом року 

134.  
Забезпечити читальні  залі  НТБ стабільною роботою програмних 

продуктів 
протягом року 

135.  
Продовжити діяльність з розміщення освітньо-наукових відео на You 

Tube каналі НТБ 
протягом року 

136.  
Забезпечити своєчасне оновлення звітної інформації з наукометричних 

профілів науковців ОНТУ 
протягом року 

137.  
Забезпечити своєчасне оновлення звітної інформації з наукових видань 

ОНТУ 
протягом року 

138.  
Розробити та впровадити програмне забезпечення для автоматизації 

роботи із звітною документацією 
протягом року 

139.  
Забезпечити своєчасне оновлення складу редколегій наукових видань 

університету 
протягом року 

140.  
Забезпечити своєчасне видання всіх науково періодичних журналів 

університету 
протягом року 

141.  
Завершити  роботу з міжнародної реєстрації вчених університету для 

визначення індексів цитування 
до 01.12.2024 

142.  
Координувати процес якісного оформлення списків використаних 

джерел  для підвищення цитованості вчених ОНТУ 
протягом року 

143.  Продовжити  створення електронної колекції «Стародруків фонду ОНТУ» протягом року 

144.  Інтенсифікувати роботу з відділом аспірантури та докторантури ОНТУ протягом року 

145.  
Залучити грантові проєкти з метою збереження наукової та культурної 

літературної спадщини фонду НТБ ОНТУ 
протягом року 

 

Напрям проректора  

проректора з науково-педагогічної, організаційної та виховної роботи  
 

№ з/п Завдання, задачі 
Термін  

виконання 

1 
Розробити і затвердити плани соціального забезпечення, оздоровлення, 

спортивної роботи 
до 14.02.2024 

2 
Забезпечити роботу відділу організаційно-виховної роботи (за окремим 

планом) 
протягом року 

3 
Забезпечити організацію і підвищення ефективності виховної роботи в 

університеті 
протягом року 

4 
Забезпечити організацію і проведення спортивно-масової роботи в 

університеті (за окремим планом) 
протягом року 

5 
Забезпечити залучення здобувачів освіти до спортивно-масових та 

оздоровчих заходів 
протягом року 

6 
Забезпечити ведення обліку студентів всіх соціальних груп та своєчасне 

надання справ до районного відділу у справах соціального захисту 

студентів університету 

протягом року 
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7 
Забезпечити залучення до участі здобувачів освіти у міських, обласних, 

міжнародних змаганнях, чемпіонатах України, Європи, Світу з різних 

видів спорту та їх перемогу 
протягом року 

8 Забезпечити роботу Інституту кураторів університету (за окремим планом) протягом року 

9 Визначити переможців конкурсу «Кращий куратор університету» вересень 2024 

10 
Забезпечити контроль за проходженням флюорографічного обстеження 

студентів і працівників університету 
протягом року 

11 
Організувати і провести круглі столи зі студентським активом, зустрічі 

студентського активу з адміністрацією університету 
протягом року 

12 
Організувати і провести серед здобувачів вищої освіти університету 

Конкурс «Історія мого університету» за окремими номінаціями 
до 20.10.2024 

13 
Сприяти роботі Студентського профспілкового комітету та студентського 

самоврядування ОНТУ 
протягом року 

14 Забезпечити роботу студентського клубу (за окремим планом) протягом року 

15 
Забезпечити взаємодію молодіжного ректорату з адміністрацією 

Університету 
протягом року 

16 Забезпечити своєчасне оновлення WEB-сайту «Студентське життя» протягом року 

17 Забезпечити проведення тижнів факультетів (за окремим планом) протягом року 

18 
Організувати і провести заходи, присвячені Дню визволення Одеси від 

німецько-фашистських загарбників 
до 10.04.2024 

19 
Організувати і провести заходи, присвячені 79-й річниці Перемоги над 

німецько-фашистськими загарбниками 
до 09.05.2024 

20 Організувати і провести заходи, присвячені Дню Європи травень 2024 

21 Забезпечити оновлення віртуального фотоальбому випускників Університету лютий, вересень 

22 
Організувати і провести заходи з святкового вручення дипломів 

випускникам Університету 

відповідно 

плану 

23 
Забезпечити організацію та проведення XVIІ-ої Всеукраїнської науково-

практичної конференції з міжнародною участю молодих вчених і 

студентів «Проблеми формування здорового способу життя у молоді» 

03-05.10.2024 

24 Забезпечити організацію і проведення посвяти в студенти університету 01.09.2024 

25 Організувати і провести Фестиваль культури, мистецтва і спорту квітень 2024 

26 
Організувати і провести універсіаду з різних видів спорту серед 

студентів, аспірантів, співробітників і викладачів  
протягом року 

27 
Забезпечити проведення спортивно-масової роботи кафедрою фізичної 

культури і спорту зі студентами університету та взаємодію з коледжами 

ОНТУ (за окремим планом) 

протягом року 

28 
Забезпечення участь та перемоги  у міжнародних і всеукраїнських 

творчих фестивалях-конкурсах 
протягом року 

29 
Організувати і провести медичні семінари для працівників університету за 

участю провідних профільних лікарів з питань профілактики захворювань 
протягом року 

30 
Забезпечити організацію та проведення благодійних заходів за участю 

студентів та співробітників ОНТУ 
протягом року 

31 Забезпечити роботу Інституту культури (за окремим планом) протягом року 
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32 
Забезпечення проведення лекцій провідними спеціалістами 

промисловості та/або НПП для працівників і здобувачів Університету в 

рамках роботи Інституту культури та мистецтв 

протягом року 

33 Забезпечити роботу з правового виховання студентів (за окремим планом) протягом року 

34 Забезпечити збір інформації та видання газети «Технолог»  протягом року 

35 
Організувати проведення урочистостей з святкування 123-ї річниці з дня 

заснування університету  
20.10.2024 

36 
Забезпечити публікацію матеріалів зі студентського життя в газеті 

«Технолог», ЗМІ, на WEB-сайтах 
протягом року 

37 
Розробити Комплексний План профорієнтаційної роботи на 2024 та  

забезпечити  його виконання 

до 20.02.2024 

протягом року 

38 
Розробити План рекламної діяльності Університету на 2024 рік та 

забезпечити його виконання 

до 20.02.2024 

протягом року 

39 Забезпечити проведення Днів відкритих дверей Університету протягом року 

40 
Забезпечити проведення заходів, промоакцій для привернення уваги 

абітурієнтів 
протягом року 

41 
Організувати співпрацю Університету з відділами освіти, центрами 

зайнятості та іншими установами щодо сумісних заходів 
протягом року 

42 
Забезпечити участь профорієнтаторів в усіх загально-міських заходах з 

метою популяризації університету на 2024-й рік  
протягом року 

43 Організувати рекламні публікації в ЗМІ та довідниках для абітурієнтів протягом року 

44 
Забезпечити розміщення рекламних відеороликів на WEB-сайтах 

Університету та телебаченні, радіо 
протягом року 

45 
Забезпечити інформаційну підтримку заходів та акцій, присвячених 

професійним святам, датам заснування Університету, структурних 

підрозділів, відкриття спеціальностей та освітніх програм 

протягом року 

46 
Забезпечити розміщення рекламних банерів та статей на інтернет-

порталах України 
протягом року 

47 
Розробити концепцію змісту та дизайну зовнішньої реклами, її 

розміщення та здійснити контроль за виконанням 
протягом року 

48 
Провести роботу з підготовки та участі ОНТУ у міжнародних та 

національних рейтингах 
протягом року 

49 
Оновити зміст, дизайн та забезпечити виготовлення рекламних  

поліграфічних матеріалів Університету за основними видами діяльності 
протягом року 

50 
Забезпечити роботу Центру маркетингу, реклами та профорієнтаційної 

діяльності (за окремим планом) 
протягом року 

51 
Забезпечити розробку сценаріїв, зйомку та виготовлення рекламних 

відеороликів про Університет інститути, факультети, спеціальності, 

коледжі Університету 

протягом року 

52 
Забезпечити фото- та відеозйомку, монтаж репортажів про події з життя 

Університету і фахових коледжів та їх розміщення на WEB-сайті 

Університету 

протягом року 

53 
Забезпечити зйомку, запис інтерв'ю з провідними вченими Університету, 

викладачами, гостями прес-конференції та брифінги  з визначних подій у 

житті Університету 

протягом року 

54 
Забезпечити постійне «просування» Університету в соціальних мережах 

(facebook i Instagram) 
протягом року 
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55 
Забезпечити приведення у відповідність інформації про університет та 

його структурні підрозділи в інформаційному полі (ЗМІ та Internet) 
протягом року 

56 
Проводити своєчасний систематичній аналіз профорієнтаційної та 

рекламної діяльності інших закладів вищої освіти 
протягом року 

57 
Забезпечити організацію проведення екскурсій по лабораторіям і 

кафедрам Університету для школярів, студентів коледжів, а також для 

викладачів і гостей Університету 

протягом року 

58 
Забезпечити організацію проведення майстер-класів у школах міста та на 

базі Університету 
протягом року 

59 
Організувати проведення виїзних днів Університету в школах міста, 

фахових коледжах 
протягом року 

 

Напрям проректора  

з економічного розвитку та адміністративно-господарської роботи 
 

№ з/п Завдання, задачі 
Термін  

виконання 

1.  
Надати пропозиції до Плану закупівель за своїм напрямком діяльності 

для безперервної роботи університету на 2024-й рік 
до 01.02.2024 

2.  
Забезпечити ліквідацію аварій та проведення ремонтних робіт з 

підтримання в експлуатаційному стані всіх мереж університету та 

забезпечення життєдіяльності всіх її структурних підрозділів 

протягом року 

3.  
Підготувати звіт та проаналізувати зниження витрат теплової  та 

електроенергії, води і природного газу протягом 2018-2023 років 
до 31.03.2024 

4.  
Виконувати роботи в аудиторіях кафедр і підрозділів, які мають 

будівельні матеріали 
протягом року 

5.  
Виконати роботи з укріплення фундаментів і вертикальних стиків 

корпусу "В" (повторно) за наявності коштів 
до 01.10.2024 

6.  
Забезпечити своєчасне подання до Міністерства освіти і науки України 

обгрунтованих запитів щодо виділення коштів на проведення робіт з 

капітального ремонту фасадів навчальних корпусів університету 

протягом року 

7.  
Забезпечити проведення ремонту туалетів в корп. "Б" (за наявності 

достатніх коштів) 
до 01.12.2024 

8.  
Забезпечити ремонт і приведення у робочий стан водостоків з усіх дахів 

корпусів, споруд і гуртожитків університету 
протягом року 

9.  
Забезпечити усунення дерев в аварійному стані на території університету 

(за наявності коштів) 
протягом року 

10.  Забезпечити ремонт 2-го фонтану (за наявності коштів) протягом року 

11.  Продовжити роботу з землевідведення університету до 01.12.2024 

12.  
Організувати роботу транспортної служби з метою забезпечення 

безперебійного вирішення транспортних завдань університету в умовах 

обмеження коштів 

протягом року 

13.  Забезпечити ефективне функціонування студентського містечка протягом року 

14.  
Забезпечити своєчасне прибирання сміття в гуртожитках, навчальних 

корпусах і на території університету в рамках бюджетної програми 
протягом року 

15.  
Проводити роботу із заміни елементів системи опалення (стояків і 

батарей, почергово) 
протягом року 

16.  Забезпечити своєчасне укладання договорів на постачання тепло-, протягом року 
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електроенергії, води, газу, телекомунікаційних послуг та на вивіз сміття 

17.  
Забезпечити своєчасне затвердження лімітів на використання 

енергетичних та матеріальних ресурсів 
протягом року 

18.  
Забезпечити своєчасне надання документів на оплату за спожиті 

комунальні та інші послуги до фінансово-бухгалтерської служби 
протягом року 

19.  
Забезпечити проведення весняного та осіннього оглядів дахів, фасадів, 

будівель із оформленням відповідних актів 
протягом року 

20.  
Забезпечити розробку помісячного плану поточного ремонту будівель, 

приміщень і мереж 
щомісячно 

21.  
Забезпечити впровадження заходів щодо зниження витрат тепло-, 

елетроенергії, води та газу (за наявності коштів) 
протягом року 

22.  Забезпечити розміщення на WEB-сайті університету плану робіт помісячно 

23.  Забезпечити виконання заходів, передбачених Колективним Договором до 01.12.2024 

24.  Забезпечити поселення студентів університету укладанням договорів до 01.09.2024 

25.  Оновити електронну базу даних про аудиторний фонд університету до 01.04.2024 

26.  
Оновити електронну базу даних про всі кімнати кожного гуртожитку 

університету 
до 01.06.2024 

27.  
Продовжити роботу зі встановлення відеоспостереження за роботою всіх 

постів охорони (за наявності коштів) 
до 01.12.2024 

28.  
Забезпечити проведення ремонтних робіт в гуртожитках університету (за 

наявності коштів) 
протягом року 

29.  
Профілактика автоматичної системи регулювання опалення в корпусах 

(за наявності коштів) 
до 01.09.2024 

30.  
Продовжити заміну електроосвітлення коридорів корпусу "А" на 

енергоефективну систему освітлення (за наявності коштів) 
до 02.09.2024 

31.  
Подати на затвердження кадровий резерв керівного складу 

адміністративно-господарської служби 
до 01.12.2024 

32.  Провести роботи з забезпеченням функціонування пожежної сигналізації до 02.05.2024 

33.  
Провести роботи з забезпеченням приміщень університету 

вогнегасниками та своєчасного їх перезаряджання 
до 02.09.2024 

34.  
Забезпечити зниження витрат теплової та електроенергії, газу і води в 

гуртожитках університету (за наявності коштів) 
до 02.05.2024 

35.  
Продовжити роботу з розробки та запровадити технічні заходи для 

відкривання запасних виходів в корпусах 
до 01.10.2024 

36.  
Продовжити роботу з придбання і встановлення автоматичної пожежної 

сигналізації та системи оповіщення в гуртожитках і  корпусах 

університету (за наявності коштів) 

протягом року 

37.  
Організувати роботи із заміни електропроводки в гуртожитках і  в 

навчальних корпусах університету (за наявності коштів) 
протягом року 

38.  Забезпечити розробку Плану закупівель на 2024 рік до 01.02.2024 

39.  
Забезпечити своєчасне проведедення процедур закупівель/ спрощених 

закупівель предметів, матеріалів та надання послуг зі сторонніми 

організаціями 

щоденно 
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40.  
Забезпечити роботу уповноважених осіб за організацію та проведення 

процедур закупівель 
протягом року 

41.  
Забезпечити своєчасне надання інформації стосовно проведених 

закупівель в університеті та іншої інформації, яка підлягає розміщенню на 

WEB-сайті університету у розділі "Доступ до публічної інформації" 

протягом року 

42.  
Забезпечити дотримання правил охорони праці та пожежної безпеки у 

всіх підпорядкованих підрозділах 
протягом року 

43.  
Забезпечити ліквідацію недоліків і порушень, виявлених в ході перевірок з 

питань охорони праці та пожежної безпеки у підпорядкованих підрозділах 
протягом року 

44.  
Виконати пункти припису ДСНС: встановити двері в гуртожитках та 

учбовому корпусі на вул. Тіниста, 9/11 
протягом року 

45.  
Провести реконструкції поста охорони для вільного доступу евакуації 

гуртожитку 
протягом року 

 

План роботи планово-фінансового відділу 
 

№ 

з/п 
Завдання, задачі 

Термін 

 виконання 

1. 
Забезпечити розробку та своєчасне затвердження кошторисів 

університету та НДІ 
протягом року 

2. 
Забезпечити розробку та своєчасне затвердження кошторисів за всіма 

видами діяльності університету. 
протягом року 

3. Забезпечити затвердження кошторисів на всі види платних послуг протягом року 

4. 

Забезпечити аналіз результатів співставлення прогнозів і факту 

надходжень та витрат коштів із зазначенням причин відхилень з 

наданням звіту ректору 

протягом року 

5. 
Забезпечити надання керівництву університету даних щодо 

прогнозованого фінансового стану 
протягом року 

6. 
Забезпечити формування фінансових програм за видами діяльності 

університету та контроль за їх виконанням 
протягом року 

7. 
Надання ректору письмового звіту про стан виконання фінансових 

програм за видами діяльності університету 
протягом року 

8. 
Забезпечити своєчасний облік заяв на проведення закупівель та оплату 

послуг з подальшим наданням ректору на затвердження 
протягом року 

9. Здійснювати контроль за виконанням Плану закупівель на 2024 рік. протягом року 

10. 

Забезпечити своєчасне надання інформації стосовно діяльності відділу, 

яка підлягає розміщенню на WEB-сайті університету у розділі «Доступ 

до публічної інформації». 

протягом року 

11. 
Забезпечити своєчасне планування штату всіх структурних підрозділів 

університету. 
протягом року 

12. 
Забезпечити розробку та своєчасне затвердження штатного розпису 

всіх структурних підрозділів університету та НДІ. 
протягом року 

13. 
Надавати пропозиції керівництву університету щодо оптимізації 

штатного розпису та фінансових витрат. 
протягом року 

14. 
Забезпечити своєчасний розрахунок вартості навчання студентів, 

аспірантів і докторантів та інших осіб, що навчаються. 
протягом року 
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15. 
 Забезпечити контроль витрат спецфонду університету по кожному 

структурному підрозділу. 
протягом року 

16. 
Надавати ректору письмовий звіт про стан використання спецфонду за 

всіма структурними підрозділами. 
протягом року 

17. 
Здійснювати контроль за своєчасним погашенням заборгованості по 

пільговим кредитам на здобуття вищої освіти. 
протягом року 

18. 

Надавати ректору електронну базу даних в (Excel) з обліку розмірів 

заробітної плати та надбавок для всіх структурних підрозділів 

університету. 

протягом року 

19. 
Здійснювати облік витрат у розрізі КЕКВ та бюджетних програм за 

усіма структурними підрозділами університету. 
протягом року 

20. 
Забезпечити своєчасний облік та надання звітної інформації щодо 

чисельності працюючих та контингенту студентів університету. 
протягом року 

21. 
Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства з встановлення 

окладів, доплат, надбавок, стипендій та інших видів оплат 
протягом року 

22. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників відділу протягом року 

23. 

Забезпечити своєчасне надання інформації стосовно кошторисів з 

надання платних послуг для розміщення на WEB-сайті у розділі 

«Публічна інформація» . 

протягом року 

24. Подавати на затвердження кадрового резерву керівного складу відділу. протягом року 

 
План роботи фінансово-бухгалтерської служби 

 

№ 

з/п 
Завдання, задачі 

Термін 

 виконання 

1. 

Забезпечити організацію роботи з фінансового забезпечення діяльності 

університета  та ведення бухгалтерського обліку відповідно до Законів 

України, наказів Президента України, КМУ та інших нормативно-

правових актів України  

протягом року 

2. 

Забезпечити розробку, затвердження та виконання кошторисів і планів 

асигнувань університету  відповідно до Закону України "Про бюджет 

на 2024 рік"- 

протягом року 

3. 
Забезпечити оперативне внесення змін до кошторисів і планів 

асигнувань університету  
протягом року 

4. 

Постійно проводити аналіз фінансово-господарської діяльності 

університету ї з урахуванням економічних показників: план та облік 

доходів та видатків, залишок коштів на рахунках, стан дебіторської і 

кредиторської заборгованостей тощо 

протягом року 

5. 
Забезпечити своєчасне інформування співробітників університету  

щодо змін умов фінансування 
протягом року 

6. 

Забезпечити дотримання бюджетного законодавства при взятті 

бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Казначейства та 

здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань  

протягом року 

7.  
Забезпечити вивчення нових законодавчих актів, які увійдуть в дію в 

2024 році  
протягом року 
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8. 
Забезпечити ефективне функціонування системи електронних підписів і 

печатки  
протягом року 

9. 
Своєчасно реагувати у разі порушення умов  банківського 

обслуговування Укргазбанком та Укрексімбанком  
протягом року 

10. 

Застосовувати у роботі з ДКСУ електронну систему дистанційного 

обслуговування - Програмно-технічного комплексу «Клієнт 

казначейства – Казначейство»  

протягом року 

11. 
Забезпечити своєчасне інформування за фактом затримки проведення 

платежів, вживати заходи щодо проплати  
протягом року 

12. Вести облік коштів по спецфонду університету протягом року 

13. 
Своєчасно проводити оплату членських внесків до національних і 

міжнародних організацій 
протягом року 

14. 
Проводити роботу спільно з ОФ ВАТ АБ "Укргазбанк" щодо укладання 

договорів для сплати заробітної плати, стипендії та інших платежів  
протягом року 

15. 
Забезпечити облік надходження благодійної та спонсорської допомоги, 

її реєстрацію в Держказначействі  
протягом року 

16. 
Забезпечити своєчасноу повному обсязі  проведення  розрахунків за 

комунальні послуги згідно з наданими рахунками  
протягом року 

17. 

Здійснювати розрахунок орендної плати, інших послуг, що надаються 

орендарям, вести постійний контроль за своєчасною оплатою 

орендарями за надані університетом послуги  

протягом року 

18. 
Забезпечити своєчасне нарахування пені в разі прострочення оплати за 

договорами оренди  
протягом року 

19. 

Забезпечити своєчасне нарахування щомісяця заробітної плати та 

стипендії, зарахування їх на карткові рахунки працівників та здобувачів 

освіти 

протягом року 

20. 
Забезпечити своєчасну індексацію всіх видів нарахувань відповідно до 

чинного законодавства  
протягом року 

21. 
Забезпечити своєчасний розрахунок з співробітниками університету по 

витратам на відрядження  
протягом року 

22. 
Провести перерахунок податку з доходів  фізичних осіб працівникам 

університету за 2024 рік 
грудень 2024 

23. 
Забезпечити своєчасне та в повному обсязі перерахування податків і 

зборів до відповідних бюджетів 
протягом року 

24. 
Забезпечити своєчасне інформування здобувачів освіти університету 

щодо змін умов виплати стипендії, змін у законодавстві  
протягом року 

25. 
Забезпечити контроль за відсутністю заборгованості за навчання, та 

проживання в гуртожитках здобувачів освіти університету 
протягом року 

26. 
Вживати заходи щодо виявлення та ліквідації дебіторської і 

кредиторської заборгованостей  
протягом року 

27. 

Забезпечити проведення інвентаризації матеріальних цінностей, 

розрахунків та інших статей балансу та інвентаризацію дорогоцінних 

металів і каміння  

листопад 2024 

28. 

Забезпечити своєчасне списання фізично зношеного та морально 

застарілого обладнання та інших матеріальних цінностей в університеті 

згідно з наданими актами  

протягом року 

29. 
Нараховувати знос необоротних активів та амортизацію нематеріальних 

активів університету 
протягом року 

30. 
Інформувати керівництво університету за напрямками діяльності про 

наявність дебіторської та кредиторської заборгованості  
протягом року 
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31. 
Здійснювати постійний контроль за оплатою дипломів, інших 

документів про освіту  
протягом року 

32. 
Вести постійну роботу з обліку дорогоцінних металів і каміння в 

обладнанні, виробах, брухті та відходах  
протягом року 

33. 
Забезпечити своєчасну підготовку та здачу звітів  в усі керівні, 

контролюючі та фінансові установи  
протягом року 

34. 

Забезпечити своєчасне надання інформації стосовно фінансової 

діяльності університету для розміщенння на WEB-сайті  у розділі 

"Доступ до публічної інформації"  

протягом року 

35.  
Забезпечити своєчасне розміщення фінансової інформації на єдиному 

WEB-порталі використання публічних коштів e-data.gov.ua  
протягом року 

36. 

Забезпечити своєчасне подання фінансової та бюджетної звітності в 

МОН з використанням інформаційно-аналітичної системи управління 

фінансовими ресурсами МОН України (ІАСУ ФР) 

протягом року 

37. 
Забезпечити контроль правильності ведення бухгалтерського обліку та 

достовірності фінансової і бюджетної звітності університету 
протягом року 

38. 
Забезпечити відсутність залишків коштів загального фонду на кінець 

звітного періоду  
протягом року 

39. Забезпечити навчання резерву керівного складу бухгалтерської служби  протягом року 

40. 
Проводити роботу з підвищення кваліфікації працівників 

бухгалтерської служби  
протягом року 

41. 

Здійснити перехід  на новий комплексний програмний продукт для 

оптимізації обліку господарських операцій та розширення можливостей 

управління і аналізу 

протягом року 

42. 
Забезпечити дотримання правил охорони праці та пожежної безпеки в 

фінансово-бухгалтерській службі 
протягом року 

43. 

Забезпечити ліквідацію недоліків і порушень, виявлених в ході 

перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки в фінансово-

бухгалтерській службі 

протягом року 

44. 
Оптимізувати штат персоналу в фінансово-бухгалтерській службі 

відповідно до фонду заробітної плати  
протягом року 

45. 
Подати на затвердження кадровий резерв керівного складу фінансово-

бухгалтерської служби 
до 01.12.2024 

 
План роботи відділу кадрів 

 

№ 

з/п 
Завдання, задачі 

Термін 

виконання 

1. Забезпечити роботу відділу кадрів протягом року 

2. 
Подати на затвердження кадровий резерв керівного складу підрозділів 

на 2024 рік (Разом з проректором з НП та НР) 

протягом року 

3. Розробити і затвердити план навчання кадрового резерву протягом року 

4. 
Забезпечити видачу документів про навчання та роботу за зверненням 

громадян і довідок для працівників та здобувачів вищої освіти Університету  

протягом року 

5. 
Забезпечити контроль за наданням листів непрацездатності 

працівниками університету  

протягом року 

6. 
Забезпечити роботу конкурсної комісії з обрання за конкурсом 

викладачів університету 

протягом року 

7. 
Забезпечити дотримання вимог чинного законодавста при зарахуванні 

на роботу, переведеннях, суміщеннях, звільненнях, тощо 

протягом року 
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8. 
Забезпечити дотримання вимог Закону "Про захист персональних 

даних" стосовно працівників та здобувачів вищої освіти Університету 

протягом року 

9. 
Забезпечити своєчасну організацію та проходження медичного огляду 

працівниками університету 

протягом року 

10. 

Забезпечити функціонування системи електронного обліку та руху 

контингенту викладачів, працівників та здобувачів вищої освіти 

Університету 

протягом року 

11. 

Надавати ректору звіт щодо контингенту викладачів, працівників, 

науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти 

Університету 

протягом року 

12. Забезпечити формування контингенту викладачів університету 
протягом року 

13. 
Провести SWOT-аналіз стану кадрового забезпечення кафедр 

Університету (разом з Постійно діючою комісією ВР з кадрової роботи) 

до 01.12.2024 

14. Забезпечити роботу конкурсної комісії (на засадах секретаря) 
протягом року 

15. 
Забезпечити організаційну роботу з підготовки і проведення конкурсів 

на заміщення вакантних посад 

протягом року 

16. 
Забезпечити вчасне письмове  інформування осіб, що працюють за 

контрактом, щодо закінчення терміну дії контракту 

протягом року 

17. 

Забезпечити своєчасне внесення змін та доповнень стосовно посад, назв 

структурних підрозділів, посадових окладів, надбавок, преміювання, 

гра-мот, нагород, тощо в особові справи здобувачів освіти,, працівників 

та викладачів Університету 

протягом року 

18. 
Забезпечити своєчасне поінформування всіх структурних підрозділів  

про зміни в структурі Університету 

протягом року 

19. Підготувати проєкт наказу про структуру та штат Університету протягом року 

20. 

Провести аналіз структури штату професорсько-викладацького складу, 

наукових співробітників, навчально--допоміжного персоналу і 

співробітників структурних підрозділів та  тенденцій зміни їх якісного 

складу 

протягом року 

21. 
Забезпечити контроль за дотриманням умов контрактів з викладачами і 

працівниками Університету 

протягом року 

22. 
Забезпечити своєчасне укладання договорів між банком і працівниками 

при зарахуванні на роботу 

протягом року 

23. 

Вчасно інформувати керівництво Університету про визначні дати в 

житті кожного викладача, співробітника та структурних підрозділівї, 

забезпечити  підготовку наказів щодо заохочення та відзначення 

протягом року 

24. 
Забезпечити підготовку матеріалів справ для нагородження викладачів і 

співробітників державними та іншими нагородами 

протягом року 

25. 
Інформувати членів колективу про зміни умов зарахування на роботу та 

страхування 

протягом року 

26. 
Забезпечити зберігання в особових справах звітів діяльності керівників 

і викладачів на електронних носіях (СD-дисках в PDF-файлах) 

протягом року 

27. 
Забезпечити перевірку та облік інформації, яка надається  у вигляді 

довідок 

протягом року 

28. 

Організувати і провести семінари-навчання з керівниками навчальних 

та інших структурних підрозділів щодо дотримання вимог чинного 

законодавства у сфері трудових відносин 

протягом року 
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29. 
Проводити перевірки дотримання графіку роботи структурних 

підрозділів і служб університету 

протягом року 

30. 
Забезпечити вибіркову перевірку дотримання графіку роботи особами, 

яким встановлено такий графік і надавати звіт кадровій комісії 

протягом року 

31. 
Забезпечити оновлення електронної версії телефонного довідника 

ОНТУ 

протягом року 

32. Забезпечити роботу військово-мобілізаційного відділу (за окремим планом) протягом року 

33. 
Забезпечити виконання заходів зі взяття на військовий облік 

працівників університету жіночої статі 

протягом року 

34. 
Вчасно готувати проекти наказів для проходження 

військовозобов'язаними медичного огляду 

протягом року 

35. Сприяти діяльності Вищої Школи педагогічної майстерності протягом року 

36. 

Забезпечити оновлення та роботу підсистеми "Електронний штатний 

формуляр" з електронним фото всіх керівників, викладачів, 

працівників, докторантів здобувачів освіти ОНТУ 

протягом року 

37. 

Провести роботу з декларування керівниками структурних підрозділів 

університету щодо наявності в їхньому прямому підпорядкуванні 

родичів на виконання вимог Закону України "Про запобігання корупції" 

та вжити необхідні заходи 

протягом року 

38. 
Провести роботу з відповідальними за ведення табелю та використання 

робочого часу 

протягом року 

39. 
Забезпечити перевірку достовірності документів першокурсників про 

пільги, про освіту та ін. 

протягом року 

40. 
Забезпечити дотримання правил охорони праці та пожежної безпеки у  

відділі 

протягом року 

41 
Забезпечити ліквідацію недоліків і порушень, виявлених в ході 

перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у відділі 

протягом року 

42. 
Подати на затвердження кадровий резерв керівнного складу відділу 

кадрів 

протягом року 

43 
Забезпечити пошук і підбір кадрів на запити структурних підрозділів  

університету 

протягом року 

44. 
Забезпечити своєчасне надання інформації стосовно кадрової роботи 

університету 

протягом року 

45. 
Забезпечити організацію і проведення вчасного медичного огляду 

студентів, викладачів і працівників університету 

протягом року 

 

 
Проректор з НПтаНР Федір ТРІШИН 

 

 

Проректор з НРтаМЗ Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 

 

 

Проректор з НПОтаВР Надія ДЕЦ 

 

 

В.о.проректора з ЕРтаАГР                                                     Олена МЕЛІК-ДАДАЄВА 
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Головний бухгалтер      Лариса СКЛЯР 

 

 

Начальник ПФВ       Ірина ОСИПОВА 

 

 

Начальник ВК       Тетяна БАЗУТОВА 


