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Рішення Вченої ради  

Одеського національного технологічного університету  

від 09.05.2024 року, протокол № 14 

 

1. Про внесення змін і доповнень до Порядку денного засідання 

Вченої ради ОНТУ. 

Голова Вченої ради Одеського національного  

технологічного університету, Єгоров Б.В. 

1.1. Внести зміни до Порядку денного засідання Вченої ради 

Одеського національного технологічного університету, а саме: винести на 

розгляд питання «Про затвердження теми докторської дисертації та 

призначення резензентів». 

 

2. Про стан організації та проведення наукових досліджень в 

Одеському національному технологічному університеті і заходи щодо їх 

розвитку та покращення публікаційної активності. 

Проректор з наукової роботи і  

 міжнародних зв’язків Ольшевська О.В. 

2.1. Інформацію прийняти до відома. Розіслати матеріали презентації 

всім членам Вченої ради і керівникам структурних підрозділів забезпечити їх 

ретельний аналіз. 

2.2. Директорам навчально-наукових інститутів, директору науково-

дослідного інституту, завідуючим кафедрами і керівникам наукових шкіл в 

термін до 20.05.2024 року розглянути на засіданнях кафедр, наукових 

колоквіумів питання щодо актуальної тематики наукових досліджень з 

урахуванням потреб економіки України, потреб Одеського регіону і потреб 

Одеського національного технологічного університету на період 2024…2027 

роки і надати свої пропозиції проректору з наукової роботи і міжнародних 

звʼязків в термін до 22.05.2024 року. Проректору з наукової роботи і 

міжнародних звʼязків в термін до 24.05.2024 року організувати обговорення 

актуальної тематики наукових досліджень і винести на затвердження Вченої 

ради головні напрямки наукових досліджень на період 2024...2027 роки. 

2.3. Директорам навчально-наукових інститутів, директору науково-

дослідного інституту і завідуючим кафедрами в термін до 21.06.2024 року 

внести зміни і доповнення до планів роботи кафедр і діяльності наукових шкіл 

на період 2024...2027 роки. 

2.4. З метою посилення роботи з залучення коштів  на розвиток 

матеріально-технічної бази для проведення наукової роботи та укладання 

договорів на виконання госпдоговірних робіт адміністрації університету 

забезпечити у відповідності до кошторису та наявних коштів щорічне 

виділення коштів для фінансування відряджень провідних співробітників 

кафедр на промислові підприємства, в організації та об’єднані територіальні 



2 
 

громади, а також на регіональні, національні, міжнародні виставки і 

конференції за профілем наукових досліджень.  

2.5. Директорам ННІ і НДІ, завідуючим кафедрами вживати заходи щодо 

залучення коштів спонсорів для оновлення та модернізації матеріально-

технічної бази наукових, науково-дослідних і навчально-наукових 

лабораторій, для оплати відряджень, участі у виставках, форумах і 

конференціях та інших заходів, пов’язаних з науковою діяльністю. 

2.6. Проректору з наукової роботи і міжнародних звʼязків в термін до 

31.05.2024 року розробити зміни і доповнення до Положення про Раду 

молодих вчених Одеського національного технологічного університету і 

винести на затвердження Вченою радою університету. 

2.7. З метою активізації наукової діяльності молодих вчених проректору з 

наукової роботи і міжнародних звʼязків в терміни, передбачені чинним 

законодавством забезпечити організацію проведення переобрання керівництва 

Ради молодих вчених університету відповідно до затвердженого Положення 

про Раду молодих вчених Одеського національного технологічного 

університету. 

2.8. Директорам навчально-наукових інститутів, науково-дослідного 

інституту, завідувачам кафедрами в термін до 20.05.2024 року з числа 

науково-педагогічних працівників кафедр призначити відповідальних осіб 

(координаторів) з наукової і науково-технічної і міжнародної діяльності. 

2.9. Керівнику центру видання наукової періодики та інформаційної 

підтримки сформувати та відправити на розгляд періодичні наукові видання 

Одеського національного технологічного університету в НМБ  Scopus та/ або 

Web of Science в термін до 01.09.24 р. 

2.10.  Директору науково-технічної бібліотеки, керівнику центру 

видання наукової періодики та інформаційної підтримки інтенсифікувати 

діяльність у сфері доступу до фахових міжнародних наукових ресурсів для 

науковців Одеського національного технологічного університету у термін до 

01.09.24 р. 

2.11. Директору науково-дослідного інституту, директору науково-

технічної бібліотеки, керівнику центру видання наукової періодики та 

інформаційної підтримки забезпечити повторне інформування співробітників 

університету та здобувачів освіти не пізніше, ніж за 5 робочих днів щодо 

інформаційних наукових заходів, тренінгів, зокрема з патентної діяльності, 

доступу та використання наукових ресурсів, підбору видань для друку, тощо. 

2.12. З метою активізації науково-дослідницької роботи проректору з 

наукової роботи і міжнародних звʼязків відновити проведення конкурсів 

«Кращий науковець ОНТУ», «Кращий молодий науковець ОНТУ», «Кращий 

винахідник ОНТУ», «Кращий молодий винахідник ОНТУ». 

2.13. З метою посилення пріоритету наукових досліджень в діяльності 

Одеського національного технологічного університету проректору з наукової 

роботи і міжнародних звʼязків в термін 31.12.2024 року забезпечити 

розширення рейтингових категорій на наукометричній платформі Одеського 
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національного технологічного університету. Керівнику центру видання 

наукової періодики та інформаційної підтримки в термін до 31.08.2024 року 

забезпечити оновлення інформації про наукових і науково-педагогічних 

працівників на зазначеній наукометричній платформі. 

2.14. Проректору з наукової роботи і міжнародних звʼязків організувати 

щороку підведення підсумків наукової діяльності структурних підрозділів 

Одеського національного технологічного університету за показниками 

наукової діяльності у розрахунку на 1 співробітника підрозділу у терміни до 

30 червня і до 31 січня. 

2.15. З метою підвищення ефективності використання матеріально-

технічної бази навчально-наукових і науково-дослідних лабораторій 

проректору з наукової роботи і міжнародних звʼязків в термін до 21.06.2024 

року надати пропозиції щодо створення навчально-наукових центрів. 

2.16. Керівництву університету в термін до 30.08.2024 року розробити і 

винести для обговорення,  а також у термін до 27.09.2024 року винести для 

затвердження на засіданні Вченої ради Стратегію розвитку наукових 

досліджень в Одеському національному технологічному університеті. 

3. Про особливості ліцензійних та акредитаційних вимог до 

освітньо-професійних і освітньо-наукових програм для здійснення 

підготовки здобувачів вищої освіти за ступенями бакалавра, магістра і 

PhD аспіранта та порядок їх досягнення. 

                                                 Начальник відділу ЛАтаС МураховськийВ.Г., 

Завідувач відділу аспірантури  

і докторантури Березовська Л.В.,  

Начальник відділу забезпечення  

якості освіти Савченко Т.В.  

3.1. Інформацію начальника відділу ліцензування, акредитації та 

сертифікації Мураховського В.Г. та  завідувача відділу аспірантури та 

докторантури Березовської Л.В., а також начальника відділу забезпечення 

якості освіти Савченко Т.В. про особливості ліцензійних та акредитаційних 

вимог до освітньо-професійних і освітньо-наукових програм для здійснення 

підготовки здобувачів вищої освіти за ступенями бакалавра, магістра і PhD в 

університеті прийняти до відома. 

3.2. Завідувачам кафедрами забезпечити приведення у відповідність 

освітньої та/або професійної кваліфікації науково-педагогічних працівників 

освітнім компонентам до 01.09.2024р. 

3.3. Завідувачам кафедрами та директорам навчально-наукових 

інститутів в термін до 01.06.2024р. розробити плани і в термін до 01.09.2024р. 

привести у відповідність матеріально-технічне забезпечення освітнього 

процесу ліцензійним умовам. 

3.4.  З метою забезпечення наукових досягнень у професійній 

діяльності наукових і науково-педагогічних працівників завідувачам 

кафедрами посилити контроль за наявністю у кожного працівника не менше 

п’яти публікацій за останні 5 років у періодичних наукових виданнях, що 
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включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection. 

3.5. Завідувачам кафедрами та директорам навчально-наукових 

інститутів в термін до 01.09.2024р. провести аудит освітньо-наукових програм 

для здобувачів освіти третього освітньо-наукового рівня (PhD) та посилити 

контроль над дотичністю тематики наукових досліджень наукових керівників 

тематиці дисертаційних робіт аспірантів з урахуванням можливостей 

створення разових спеціалізованих вчених рад в ОНТУ, а також в термін до 

29.11.2024р. розробити і затвердити каталог вибіркових дисциплін для 

здобувачів освіти третього освітньо-наукового рівня (PhD)  2024 року вступу. 

3.6. Типовий графік підготовки до акредитаційних процесів освітніх 

програм затвердити та ввести в дію з 01.09.2024 р. на 2024-2025 н.р. 

3.7. Схвалити діагностування готовності освітньої програми до 

проходження акредитацій як заходи з покращення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в ОНТУ і затвердити показники діагностування 

готовності освітньої програми до проходження акредитацій  (Додаток 1). 

3.8. Застосувати оновлену систему забезпечення якості освіти для 

освітніх програм, які внесені до плану акредитації в 2024-2025 н.р.  у період з 

1.06.2024р. по 20.06.2024р., відповідальними за виконання призначити 

гарантів освітніх програм, результати перевірки надати у відділ забезпечення 

якості освіти. 

3.9. Начальнику відділу ЛАтаС Мураховському В.Г. забезпечити 

наявність вимог до документів щодо підтвердження досягнень у професійній 

діяльності п.п. № 8,10,11 і 19. 

 

4. Про присвоєння вчених звань доцента.  

Учений секретар Вченої ради  

                                                                                          Доценко Н.В. 

4.1. Для проведення таємного голосування затверджено лічильну комісії у 

складі: Баранюк Х.О., Седікової І.О., Дідуха Г.В.  

4.2. На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були 

присутніми – 62 члени Вченої ради, виявлено результатів - 62: «за» - 58, 

«проти» - 3; «недійсних» - 1)  Яковлевій Ользі Володимирівні присвоїти вчене 

звання доцента кафедри холодильних установок і кондиціювання повітря; 

4.3. На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були 

присутніми – 62 члени Вченої ради, виявлено результатів - 62: «за» - 61, 

«проти» - немає; «недійсних» - 1) Трандафілову Володимиру Володимировичу 

присвоїти вчене звання доцента кафедри холодильних установок і 

кондиціювання повітря; 

4.4. На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були 

присутніми – 62 члени Вченої ради, виявлено результатів - 62: «за» - 60, 

«проти» - 1; «недійсних» - 1)  Кожевніковій Вікторії Олегівні присвоїти вчене 

звання доцента кафедри готельно-ресторанного бізнесу. 
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5. Про обрання за конкурсом на посаду професора кафедри. 

Учений секретар Вченої ради  

                                                                                         Доценко Н.В. 

5.1. Поставлено на голосування питання про форму голосування при 

обранні за конкурсом на посаду професора кафедри. Одноголосно обрано 

проведення відкритого голосування. 

5.2. На підставі відкритого голосування, яке проводили в залі (були 

присутніми – 62 члена Вченої ради: «за» - 61, «проти» - немає; «утримались» - 

1) обрано Мардар Марину Ромиківну професором кафедри маркетингу, 

підприємництва і торгівлі. 

 

6. Про створення разових спеціалізованих вчених рад. 

Завідувач відділу аспірантури і 

докторантури Березовська Л.В. 

У відповідності до п. 17 Порядку присудження ступеня доктора філософії 

та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої 

освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. 

№44: 

6.1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття до 

розгляду та проведення захисту Псарьова Сергія Олександровича на здобуття 

ступеня доктора філософії в галузі знань 14 «Електрична інженерія» за 

спеціальністю 144 «Теплоенергетика». 

6.2. Затвердити склад спеціалізованої вченої ради для проведення захисту 

дисертації Псарьова Сергія Олександровича на здобуття ступеня доктора 

філософії в галузі знань 14 «Електрична інженерія» за спеціальністю 144 

«Теплоенергетика»: 

- Тітлов Олександр Сергійович, доктор технічних наук за 

спеціальністю 05.05.14 – Холодильна, вакуумна та компресорна техніка, 

системи кондиціювання, професор, завідувач кафедри нафтогазових 

технологій, інженерії та теплоенергетики Одеського національного 

технологічного університету – голова ради; 

-     Бошкова Ірина Леонідівна, доктор технічних наук за спеціальністю 

05.14.06 – Технічна теплофізика та промислова теплоенергетика, 

професор,  професор кафедри нафтогазових технологій, інженерії та 

теплоенергетики Одеського національного технологічного університету – 

рецензент; 

-     Грудка Богдан Геннадійович, кандидат технічних наук за 

спеціальністю 05.05.14 –  Холодильна, вакуумна та компресорна техніка, 

доцент, доцент кафедри кріогенної техніки Одеського національного 

технологічного університету - рецензент. 

-      Хлієва Ольга Яківна, доктор технічних наук за спеціальністю 

05.05.14 – Холодильна, вакуумна та компресорна техніка, системи 

кондиціювання, професор, професор кафедри суднових допоміжних установок 
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і холодильної техніки Національного університету «Одеська морська 

академія» – офіційний опонент. 

-      Шарапов Сергій Олегович, кандидат технічних наук за 

спеціальністю 05.05.14 – Холодильна, вакуумна та компресорна техніка, 

системи кондиціювання, доцент, доцент кафедри технічної теплофізики 

Сумського державного університету – офіційний опонент. 

 

7. Про затвердження теми докторської дисертації та 

призначення резензентів. 

                                                Проректор з наукової роботи  

і міжнародних зв’язків Ольшевська О.В. 

7.1. Згідно рішення Навчально-наукового інституту прикладної економіки 

і менеджменту ім. Г.Е. Вейнштейна, затвердити тему докторської дисертації 

Бондаренко Л.А. на тему «Конкурентний розвиток туристичних територій в 

умовах євроінтеграції» (спеціальність 08.00.05 – розвиток продуктивних сил і 

регіональна економіка), для проведення попередньої експертизи дисертації та 

надання висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення її 

результатів призначити наступних рецензентів: д.е.н., проф. Лагодієнко В.В., 

д.е.н., проф. Ніколюк О.В., д.е.н. доц. Савченко Т.В. відповідно процедури 

передбаченої постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. 

№ 1197 (для тих хто підготовлював роботу самостійно). 

 

8. Про затвердження положень ОНТУ та змін до  них. 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДДІЛ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ; 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДДІЛ МЕДІЙНОЇ РЕКЛАМИ; 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИДАВНИЧО-ПОЛІГРАФІЧНИЙ ВІДДІЛ; 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО ДРУКОВАНЕ ПЕРІОДИЧНЕ ВИДАННЯ 

(ГАЗЕТУ) «ТЕХНОЛОГ» ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

ТЕХНОЛОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ; 

- Положення про платні освітні та інші послуги, що надаються 

Одеським національним технологічним університетом; 

- ПОЛОЖЕННЯ про постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з 

розвитку наукових досліджень; 

- ПОЛОЖЕННЯ Про постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з 

виховної роботи, соціальних питань, оздоровлення і спорту; 

- ПОЛОЖЕННЯ про постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з 

енергоефективності та розвитку матеріально-технічної бази; 

- Положення про постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з 

розвитку кадрового потенціалу; 

- ПОЛОЖЕННЯ про постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з 

питань цивільного захисту, пожежної безпеки та охорони праці; 

- Типове положення про постійно діючу комісію Вченої ради 

ОНТУ; 
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- Положення про навчально-наукову лабораторію  Дв-016 - системи 

технологічного та комфортного кондиціювання 

повітря  кафедри  холодильних  установок і кондиціювання повітря;  

- Положення про навчально-наукову лабораторію  Дв-023 - 

холодильний ланцюг кафедри  холодильних  установок і кондиціювання 

повітря.   

 

9. Про рекомендації до друку монографії, підручника, посібників 

Одеського національного технологічного університету. 

                               Голова Вченої ради Одеського національного  

технологічного університету, Єгоров Б.В. 

Затвердити Вченою радою ОНТУ та рекомендувати до друку: 

9.1. Монографію «Подрібнююче обладнання», автора: к.т.н., доц. кафедри 

технологічного обладнання зернових виробництв Петрова В.М.  

9.2. Навчальний посібник «Експертиза харчової продукції у закладах 

ресторанного господарства», автори Калугіна І.М., Тележенко Л.М., 

Поплавська С.О., для здобувачів вищої освіти спеціальності 181 «Харчові 

технології». 

9.3. Підручник «Елементи теорії рішень та систем управління», частина 1, 

автори Мураховський В.Г., Трішин Ф.А., призначений для теоретичної 

підготовки з освітньої компоненти «Інформаційні комп’ютерні технології в 

наукових дослідженнях» для здобувачів вищої освіти освітнього рівня магістр 

технічних, технологічних та управлінських спеціальностей». 

9.4. Навчальний посібник «Органічна хімія», автори Черно Н.К., Озоліна 

С.О., Антіпіна О.О. для здобувачів вищої освіти освітнього рівня бакалавр 

спеціальностей 181 «Харчові технології» та 162 «Біотехнологія та 

біоінженерія». 

9.5. Навчальний посібник «Безпека життєдіяльності та основи охорони 

праці» (змістовний модуль №1 – «Безпека життєдіяльності»), автор Неменуща 

С.М., для бакалаврів спеціальності 242 «Туризм і рекреація» освітньо-

професійної програми «Міжнародний туризм» денної та заочної форм 

навчання. 

9.6. З метою уникнення конфлікту інтересів для розгляду п. 9.7. 

виконуючою обов’язки Голови Вченої ради обрано ( «за» - 62 члени Вченої 

ради, «проти» - немає, «утримались» - немає) Ученого секретаря Вченої ради 

Доценко Н.В. 

9.7. Затвердити Вченою радою ОНТУ та рекомендувати до друку 

навчальний посібник «Менеджмент: теорія, практика і мистецтво управління» 

авторського колективу кафедри Менеджменту і логістики ОНТУ: проф. 

Седікова І.О. (керівник авторського колективу), проф. Савенко І.І., проф. Козак 

К.Б., доц.. Агеєва І.М., доц. Відоменко І.О., доц. Дьяченко Ю.В., доц. 

Корсікова Н.М., Коренман Є.М., РhD, Седіков Д.В., для здобувачів вищої 

освіти спеціальності 073 «Менеджмент». 
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Додаток 1 

Показники внутрішньої системи якості освіти за освітніми програмами 

Показники 
Відпові

дність 

1. Якість освітньої програми 

1.1 Освітня програма відповідним чином оформлена, підписана та розташована 

на сайті університету на відповідній вкладці 
  

1.2 Мета освітньої програми відповідає місії та стратегії ОНТУ   

1.3 ОП має чітко виражену унікальність   

1.4 При створенні ОП враховані регіональні та галузеві особливості   

1.5 ОП відповідає сучасним тенденціям розвитку спеціальності та потребам 

ринку 
  

1.6 При створенні ОП враховано передовий досвід вітчизняних та іноземних 

ЗВО 
  

1.7 Освітня програма відповідає стандарту (за відсутності стандарту 

програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки квал

іфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня) 

  

2. Якість проведення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм 

2.1 На сайті кафедри наявні анкети для проведення опитування щодо якості 

освітньої програми для здобувачів вищої освіти, випускників, науково – 

педагогічних працівників 

  

2.2 На сайті кафедри наявні результати проведених опитувань за декілька років   

2.3 На сайті кафедри наявні проєкти освітніх програм за декілька років   

2.5 На сайті кафедри наявні не менше 3 рецензій до кожної ОП за роками   

2.6 Результати обговорення освітніх програм відображено в протоколах 

засідання кафедри (перегляд та обговорення ОП відбувається не рідше одного 

разу на рік) 

  

2.7 Систематизовано та відображено за допомогою фото та відео фіксації 

робочі зустрічі з обговорення освітніх програм 
  

3. Якість організації освітнього процесу 

3.1 Наявні актуальні затверджені навчальні плани.    

3.2 Частка вибіркових освітніх компонент складає не менше 25% від загальної 

кількості кредитів 
  

3.3 Каталог вибіркових дисциплін є в наявності на сайті кафедри та дозволяє 

сформувати індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти 
  

3.4 В процесі навчання є підтверджені випадки зарахування результатів 

неформальної освіти 
  

3.5 Серед здобувачів ВО освіти є здобувачі що скористались можливостями 

академічної можливості 
  

3.6 Кафедра впроваджує моделі дуальної освіти   

3.7 Форми та методи навчання відповідають вимогам студоцентрованого 

підходу 
  

3.8 Здобувачі, що навчаються на ОП беруть участь у заходах з освітньої, 

наукової, науково-дослідної діяльності 
  

3.9 Науково – педагогічний персонал використовує результати наукової роботи 

при викладанні дисциплін 
  

3.10 Викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі 

наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі 
  

3.11 Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП   



дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання 

3.12 Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти є 

прозорими і зрозумілими 
  

3.13 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту 

вищої освіти (за наявності) 
  

3.14 Кваліфікаційні роботи здобувачів відповідають критеріям академічної 

доброчесності та проходять відповідні процедури перевірки 
  

3.15 Абсолютна якість навчання становить не менше 90%, а відносна не менша 

50% 
  

3.16 Серед здобувачів, що навчаються за ОП є переможці українських та 

міжнародних конкурсів та/або олімпіад 
  

4. Якість навчально – методичного забезпечення 

4.1 Всі освітні компоненти забезпечені силабусами   

4.2 До навчальних дисциплін розроблені конспекти лекцій, методичні вказівки 

до практичних (лабораторних) робіт, методичні рекомендації до самостійної 

роботи 

  

4.3 В бібліотеці ОНТУ наявна література в достатній кількості, в тому числі не 

старше 5 років 
  

4.4 Кафедра має власні підручники, навчальні посібники, монографії і т.д., в 

тому числі за останні 5 років. 
  

4.5 Кожна дисципліна кафедри має методичне забезпечення на сайті Moodle.   

4.6 Кожен здобувач ВО за ОП має вільний доступ до до електронних версій 

необхідних підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій тощо 
  

5. Якість кадрового забезпечення освітнього процесу за ОП 

5.1 Частка науково-педагогічних (педагогічних) та/або наукових працівників, 

які мають науковий ступінь та/або вчене звання та працюють у здобувача 

ліцензії (ліцензіата) за основним місцем роботи, повинна становити не менше 

50 відсотків на відповідному рівні вищої освіти або за освітньою програмою 

  

5.2 Частка викладачів, для другого (магістерського) рівня вищої освіти  - не 

менше 10 відсотків; 

для третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти — не 

менше двох докторів наук 

  

5.3 Склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які 

мають освітню та/або професійну кваліфікацію, відповідну освітній програмі, 

повинен бути не менш як три особи, які мають науковий ступінь та/або вчене 

звання та працюють у закладі освіти за основним місцем роботи 

  

5.4 Викладачі, що задіяні у викладанні на ОП відповідають освітнім 

компонентам згідно пункту 37 Ліцензійних умов впровадження освітньої 

діяльності. Відповідність встановлена: 

на підставі документів встановленого зразка про: 

- про вищу освіту; 

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність 

(предметна спеціальність, спеціалізація); 

- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності); 

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за 

спеціальністю, що була захищена в Україні або за кордоном; 

- щонайменше п’ятьма публікаціями у наукових виданнях, які включені до 

переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web 

of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. 

 



 

5.5 Кожен з викладачів, що задіяний у викладанні на освітній програмі має не 

менше 4 досягнень у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять 

років згідно пункту 38 Ліцензійних умов впровадження освітньої діяльності. 

  

5.6 Всі викладачі задіяні на ОП проходять підвищення кваліфікації на рідше 

одного разу на п’ять років.  
  

5.7 Викладачі задіяні на ОП проходять підвищення кваліфікації також за 

рахунок неформальної освіти 
  

5.8 До організації та реалізації освітнього процесу за ОП постійно залучаються 

професіонали-практики, експерти галузі, представники роботодавців 
  

5.9 Якість викладання викладачів задіяних на ОП висвітлено у рейтинговій 

системі оцінювання діяльності НПП та підтверджено відповідними грамотами 

та подяками 

  

6. Якість матеріально – технічного забезпечення ОП 

6.1 Процес викладання на ОП забезпечений в достатній кількості обкладеними 

до потреб освітнього процесу аудиторіями (площа навчальних приміщень для 

проведення освітнього процесу повинна становити не менш як 2,4 кв. метра на 

одну особу з урахуванням не більше трьох змін навчання) 

  

6.2 Для викладання на ОП передбачені комп’ютерні класи з комп’ютерною 

технікою із строком експлуатації не більше восьми років 
  

6.3 Забезпечення навчальних аудиторій мультимедійним обладнанням 

становить не менше 25 відсотків кількості аудиторій 
  

6.4 Для підвищення якості матеріально- технічного забезпечення викладачі 

кафедри беруть участь у проектах, міжнародних грантах і т.д. 
  

7. Додаткові критерії відповідності освітньо – наукових програм  вимогам підготовки 

докторів філософії 

7.1 Каталог вибіркових дисциплін побудований таким чином, щоб повністю 

врахувати наукову тематику аспірантів 
  

7.2 Наукові дослідження аспірантів дотичні напрямам досліджень наукових 

керівників (підтверджується публікацією не менше 3 статей у фахових 

виданнях за останні 5 років) 

  

7.3 Для аспірантів створюються можливості для апробації результатів наукових 

досліджень 
  

7.4 Результати наукових досліджень аспірантів регулярно публікуються   

7.5 Забезпечення умов для захисту кваліфікаційних робіт докторів філософії 

підтверджується можливістю створення разових рад для кожного аспіранта 

(підтверджується наявністю 3 статей за останні 5 років у потенційних голови 

разової ради та рецензентів) 
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