
Рішення Вченої ради  

Одеського національного технологічного університету  

від 02.07.2024 року, протокол № 16.2. 

 

Ведення засідання Вченої ради ОНТУ за пунктами 4 та 11 порядку 

денного було надано заступнику Голови Вченої ради, ректору ОНТУ 

Іванченковій Л.В.  

 

4. Про зміну  наукового керівника аспірантам.  

Завідувач відділу аспірантури і 

докторантури Березовська Л.В. 

 

4.1. У зв’язку зі звільненням наукового керівника к.е.н., доцента кафедри 

маркетингу, підприємництва і торгівлі Голубьонкової Олени Олексіївни,  

змінити наукового керівника нижчезазначеним здобувачам третього освітньо-

наукового рівня на здобуття наукового ступеня «Доктор філософії»: 

4.1.1. Бушко Павло Олександрович, здобувач 1 року навчання, 

спеціальності 075 «Маркетинг», ОНП «Маркетинг», тема дисертаційної 

наукової роботи «Маркетингова стратегія брендингу сільських територій» - 

науковий керівник к.е.н, доцент, доцент кафедри маркетингу, підприємництва 

і торгівлі Лозовська Г.М.; 

4.1.2. Бакай Роман Васильович, здобувач 2 року навчання, спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», ОНП 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»,  тема дисертаційної 

наукової роботи «Розвиток маркетингових комунікацій в управлінні 

конкурентоспроможністю бізнесу» - науковий керівник д.е.н, професор 

кафедри менеджменту і логістики, директор ННІПЕіМ ім. Г.Е. Вейнштейна 

Козак К.Б.; 

4.1.3. Афанасьєв В’ячеслав Вікторович, здобувач 4 року навчання, 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», ОНП 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», тема дисертаційної 

наукової роботи «Формування механізмів моніторингу результатів діяльності 

підприємств харчової промисловості» - науковий керівник д.е.н, професор, 

завідувач кафедри обліку та аудиту Немченко В.В. 

4.2. У зв’язку зі зміною напрямку наукового дослідження змінити 

наукового керівника нижчезазначеним здобувачам третього освітньо-

наукового рівня на здобуття наукового ступеня «Доктор філософії»: 

4.2.1. Севастянов Владислав Віталійович, здобувач 1 року навчання 

спеціальність 073 «Менеджмент», ОНП «Менеджмент», тема дисертаційної 

наукової роботи  «Формування механізму зниження плинності кадрів на  
 



ni4npzevrcrBax), 3 .q.e.H., npo$ecopa, HHIfIEiM iu. f.E. BefiHrurefiHa Kogar K.E.
Ha A.e.H, npofiecopa, sani4ynaua rcaQe4pu o6niry ra ayqr4ry Hela.reHrco B.B.;

4.2.2. Mouor Baculr IOpifionrav, :4o6yna.r 1 pory HaBqaHHr, cneqianrnocri
076 dIiarpkIeMHI4IIrBo ra roprinrrx>>, OHII dli4npueMHr4rlrBo ra ropriwrr), reMa
Allcepraqifinoi Hayronoi po6ouE <<Crparerix yupauiHns gosHirunroeroHoN,ri.rHoro

4irnrnicrro ni4upueuHLIIIbKLIX crpyKryp n rpaHc$oprvraqifiru4x yMoBap), 3 A.e.H.,
upo$ecopa, :ani4ynauru raQe4pz ToproBenbHoro ui4npueuHLrrlTBa,
roBapo3HaBcrBa ra yrlpaBniHHs 6isHecoN,r Bacoprinoi H.fr. Ha A.€.H., npoQecopa,
sani.4ynava raQe4pn o6lircy i ay4ury, HeM.reHra B. B.

11. IIpo percoMeHAalliro 4.r.n., upoQecopa rcaQe4prr rexHo.norii sepHa i
rcou6ircoprvrin, rpe3rrAeHTa OHTy, paAHrrKa peKTopa, arcaqeuirca HAAH
Vrcpainu Arq HaropoA?r(eHHq ffoqecHoro siAsHaKoro HAAH VrcpaiHu.

Perrop OHTY, rpoQ.
IsaH.reHxosa JI.B.

1 1.1 Piruenusvr B.reHoi pa4n OHTy peKoMeHAyBarLr A.r.H., npoQecopa
raQe4pu rexHoJlorii :epna i rovr6ircopuin, rpe3r4AeHra OHTV, pap.H:zKa peKropa,
alta4euirca I{AAH Yrcpainz €ropona B.B. Arrfl HaropoA)KeHHr llo.recHoro
niAsHarorc HAAH YrpaiHu.

3acr. forosu B.reHoi paIlu,
peKrop OHTY, A.o.H., npo$.

V.reHLIfi
K.T.H., AOIIeHT

IBAHTIEHKOBA

Harar.f, AOI-EHKO


