
РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГІЧНОГО      

УНІВЕРСИТЕТУ  

від 15.04.2025 року, протокол № 12.1 

 

1. Про зміни у складі Вченої ради ОНТУ. 

Учений секретар ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

1.1. Змінити посаду проф. Іванченковій Ларисі Володимирівні на ректор ОНТУ у 

зв’язку з поновленням на посаді та призначити її заступником Голови Вченої ради ОНТУ  
1.2. Змінити посаду доц. Дец Надії Олександрівні з в.о. ректора та заступника 

Голови Вченої ради ОНТУ на проректора. 

 
2. Аналіз стану і перспективи розвитку та покращення кадрового 

забезпечення діяльності Одеського національного технологічного університету. 

Голова постійно-діючої комісії Вченої ради  

д.е.н., проф. Ірина СЕДІКОВА 

2.1. Голові постійно діючої комісії з кадрового розвитку Вченої ради ОНТУ Ірині 

СЕДІКОВІЙ, в.о. начальника відділу кадрів Ларисі МУНТЯНОВІЙ, директорами ННІ, 

завідувачам кафедр в термін до 30.05.2025 року розробити проєкт «Стратегії кадрового 

розвитку ОНТУ та в термін до  18.06. 2025 року організувати його обговорення та винести 

на затвердження Вченою радою.  

2.2.  Начальнику навчального відділу Любові ЛАНЖЕНКО, в.о. начальника відділу 

кадрів Ларисі МУНТЯНОВІЙ, начальнику відділу внутрішнього аудиту Таїсії ФРОЛОВІЙ 

і начальнику юридичного відділу Вадиму СЕМЕНОВУ в термін до 29.04.2025 року 

розробити проєкт Положення «Про порядок зарахування працівників за сумісництвом 

(щодо правил заповнення графіку роботи сумісників та його відповідністю розкладу 

занять). 

2.3.  Рекомендувати керівництву університету при прийомі співробітників на роботу 

пріоритет надавати укладанню трудових угод. 

2.4.  При формуванні і видаванні навчального навантаження кафедрам університету 

передбачати (визначати) структуру годин і штат за категоріями: кількість д.н., професорів, 

к.н. доцентів, старших викладачів та асистентів з науковими ступенями і асистентів, 

старших викладачів без наукових ступенів з вказанням кількості ставок по загальному 

форнжу і по спеціальному фонду.  

2.5.  Керівникам всіх структурних підрозділів університету забезпечити своєчасне 

оновлення кадрового резерву, підвищення кваліфікації діючих керівників, а також 

навчання і підвищення кваліфікації кадрового резерву. 

2.6.  Начальнику відділу аспірантури та докторантури Людмилі БЕРЕЗОВСЬКІЙ, 

директорам ННІ, завідувачам кафедр і науковим керівникам  аспірантів, науковим 

консультантам докторантів забезпечити вжиття заходів щодо планування прийому і 

контролю за виконанням планів індивідуальної роботи з метою підвищення рівня 

ефективності діяльності аспірантури і докторантури. 

2.7.   Керівництву університету в термін до 01.10.2025 року привести витрати за 

всіма видами діяльності університету до доходів університету. 

2.8. Рекомендувати керівництву університету при укладанні контрактів з 

керівниками всіх структурних підрозділів передбачати формування цільових показників 

(КРІ) за основними напрямками діяльності університету (контингент студентів, не менше 

ніж, кількість наукових публікацій у періодичних фахових виданнях, на менше ніж, обсяг 



коштів, залучених на виконання науково-дослідних робіт, не менше ніж, а також 

враховувати ці показники при встановленні (за наявності коштів) відповідних надбавок.  

2.9.  З метою зменшення обсягу виплат податків рекомендувати керівництву 

університету при зарахуванні на роботу на неповні ставки (у разі необхідності) наукових і 

науково-педагогічних працівників на розмір ставки, оплата праці за якою не нижче 

встановленої мінімальної заробітної плати. 

2.10.    Презентацію доповіді Ірини СЕДИКОВОЇ розіслати на електронну пошиту  

керівництву університету і керівникам структурних підрозділів. 

  

3. Про заходи щодо покращення практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти, їх подальшого працевлаштування та ефективність запровадження дуальної 

освіти. 

Директор центру практичної підготовки  

і сприяння працевлаштуванню 

д.е.н., проф. Олександр КАМУШКОВ 

3.1.  Інформацію прийняти до відома. 

3.2.  Директорам навчально-наукових інститутів та гарантам ОП: 

- до 01.09.2025 року забезпечити переукладання договорів на практику з 

урахуванням нового переліку спеціальностей; 

- до 01.05.2025 року активізувати роботу щодо підписання договорів про 

проходження практики з можливістю подальшого працевлаштування з провідними 

підприємствами; 

- до 01.05.2025 року внести до каталогів вибіркових компонент для здобувачів освіти 

випускних курсів ВК «Чинники успішного працевлаштування»; 

- до 01.06.2025 року провести роз’яснювальну роботу серед здобувачів вищої освіти 

щодо їх затребуваності на підприємствах та з відвідування заходів, присвяченим 

практичній підготовці здобувачів вищої освіти, стажувань та працевлаштуванню; 

- до 01.06.2025 року розробити навчальні плани для дуальної форми освіти. 

3.3.  Гарантам ОП: 

- протягом 2024-2025 н.р. проводити інформаційні кампанії щодо можливостей 

дуальної форми освіти серед здобувачів освіти; 

-  до 01.08.2025 року провести опитування підприємств баз практики щодо участі у 

підготовці здобувачів вищої освіти за дуальною формою навчання та наявністю вакантних 

місць; 

-  до 01.06.2025 року провести опитування здобувачів вищої освіти щодо 

зацікавленості навчання за дуальною формою навчання. 

  

4. Про присвоєння вченого звання професора. 

Учений секретар ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

4.1 Затвердити лічильну комісію у складі: Глушков Олег Анатолійович, Добрянська 

Наталя Анатоліївна, Савінок Оксана Миколаївна 

 

4.2. . За результатами таємного голосування серед присутніх 65 членів Вченої ради: 

«за» - 63; «проти» - немає; «недійсних» бюлетенів - 2 присвоїти Зосімову В’ячеславу 

Валерійовичу звання професора кафедра комп’ютерної інженерії. 

 

5. Про проходження конкурсу на завідувача кафедрою. 



Учений секретар ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

5.1. Обрано форму для голосування з питання обрання на посаду завідувача кафедри: 

відкрите голосування. 

5.2. Обрати на посаду завідувача кафедри технології вина та сенсорного аналізу – 

професора, д.т.н. Ткаченко Оксану Борисівну. 

 

6. Про зміну наукового керівника. 

Зав. відділом аспірантури 

і докторантури 

PhD, ст.викл. Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

6.1. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 051 «Економіка», ОНП «Економіка», Мішина Євгена Олександровича, з 

наукового керівника к.е.н., доц. Неустроєва Юрія Геннадійовича, в зв’язку із звільненням, 

на наукового керівника к.е.н., доц. Атамась Галину Павлівну. 

Тема наукового дослідження: «Гармонізація розвитку національної та локальних 

продовольчих систем в умовах реформи децентралізації». 

6.2. Змінити наукового керівника для аспіранта заочної форми, 3 року навчання, 

спеціальність 051 «Економіка», ОНП «Економіка», Шкуровської Світлани 

Володимирівни, з наукового керівника к.е.н., доц. Неустроєва Юрія Геннадійовича, в 

зв’язку із звільненням, на наукового керівника к.е.н., доц. Атамась Галину Павлівну.  

Тема наукового дослідження: «Формування мережі фінансових центрів дорадництва 

аграрного сектору Причорномор'я». 

6.3. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля», ОНП «Підприємництво та торгівля», 

Боярчука Дениса Олександровича, з наукового керівника професора, д.е.н. Ткачук 

Галини Олександрівни, в зв’язку із смертю, на наукового керівника к.е.н., доц. 

Євтушевську Ольгу Олександрівну. 

Тема наукового дослідження: «Управління конкурентоспроможністю переробних 

підприємств харчової промисловості в умовах відновлення економіки». 

6.4. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля», ОНП «Підприємництво та торгівля», 

Зощука Антона Олександровича, з наукового керівника професора, д.е.н. Ткачук 

Галини Олександрівни, в зв’язку із смертю, на наукового керівника к.е.н., доц. 

Євтушевську Ольгу Олександрівну. 

Тема наукового дослідження: «Інноваційна стратегія розвитку підприємств АПК 

України». 

6.5. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 075 «Маркетинг», ОНП «Маркетинг», Матузного Олексія 

Олександровича, з наукового керівника професора, д.е.н. Ткачук Галини Олександрівни, 

в зв’язку із смертю, на наукового керівника к.е.н., доц. Євтушевську Ольгу 

Олександрівну. 

Тема наукового дослідження: «Розвиток маркетингової діяльності підприємства в 

інтернет мережі». 

6.6. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля», ОНП «Підприємництво та торгівля», 

Гуславського Леоніда Костянтиновича, з наукового керівника професора, д.е.н. Ткачук 

Галини Олександрівни, в зв’язку із смертю, на наукового керівника д.е.н., професора 

Іванченкову Ларису Володимирівну. 

Тема наукового дослідження: «Розвиток транспортних підприємств на засадах 

реінжинірингу бізнес-процесів». 



6.7. Змінити наукового керівника для аспіранта денної форми, 2 року навчання, 

спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля», ОНП «Підприємництво та торгівля», 

Загори Романа Валерійовича, з наукового керівника професора, д.е.н. Ткачук Галини 

Олександрівни, в зв’язку із смертю, на наукового керівника д.е.н., професора Савченко 

Тетяну Вікторівну. 

Тема наукового дослідження: «Підвищення економічної ефективності міжнародних 

автомобільних перевезень вантажів у логістичних ланцюгах». 

 
7. Про зміну теми наукового дослідження. 

З метою уникнення конфлікту інтересів питання розглядалось на засідання Вченої 

ради під керівництвом заступника Голови Вченої ради, ректора ОНТУ, д.е.н., проф. 

Лариси ІВАНЧЕНКОВОЇ. Рішення по цьому питанню відображено в протоколі № 12.2 від 

15.04.25р.  

 

8. Про затвердження освітніх та освітньо-наукових програм для 

здобувачів вищої освіти в Одеському національному технологічному університеті у 

2025 році. 

8.1. Затвердити перелік освітніх програм за СВО «Бакалавр» та СВО «Магістр»: 
СВО БАКАЛАВР 

Навчально-науковий 

інститут 

Код  

спеціальності 
Назва освітньої програми 

ННІГРіТБтаЕ ім. 

О.О.Преображенського 
J2 Готельно-ресторанна та курортна справа  

ННІХКтаЕ ім. 

В.С.Мартиновського 
G4 

Теплоенергетика та енергоефективні 

технології 

ННІЕУіБ  

ім. Г.Е. Вейнштейна 
D3 Логістика 

ННІЕУіБ 

ім. Г.Е. Вейнштейна 
D7 

Підприємництво і торгівля, товарознавство 

та експертиза в митній справі  

ННІХТ ім. М.О. 

Грішина 
G13 

Технології ресторанного та оздоровчого 

харчування 

СВО МАГІСТР 

Навчально-науковий 

інститут 

Код  

спеціальності 
Назва освітньої  програми 

ННІЕУіБ ім. Г.Е. 

Вейнштейна 
D7 

Підприємництво і торгівля, товарознавство 

та експертиза в митній справі  

ННІХТ ім. М.О. 

Грішина 
G13 

Інноваційні технології ресторанного та 

оздоровчого харчування 

ННІГРіТБтаЕ ім. 

О.О.Преображенського 
J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 

 

8.2. Закрити освітні програми за СВО «Бакалавр»: 

СВО БАКАЛАВР 

Навчально-науковий 

інститут 

Код  

спеціальності 
Назва освітньої програми 

ННІЕУіБ ім. Г.Е. 

Вейнштейна 
073 Психологія управління 

ННІЕУіБ ім. Г.Е. 

Вейнштейна 
073 Управління персоналом 



 

9. Про затвердження положень структурних підрозділів. 

-  Положення про Центр видання наукової періодики та інформаційної підтримки 

Одеського національного технологічного університету;  

- Положення про Постійно діючу комісію Вченої ради ОНТУ з розвитку освітнього 

процесу та якості вищої освіти;  

- Положення про web-сайт Одеського національного технологічного університету 

- Положення про Центр організації роботи та медійної реклами;  

Положення про лабораторії кафедри харчової хімії, експертизи та біотехнологій 

ННІ ХТ ім. М.О. Грішина: 

- Положення про навчально-наукову лабораторію Дх-214 «Навчально-наукова 

лабораторія біохімії»; 

- Положення про навчально-наукову лабораторію Дх-218 «Навчально-наукова 

лабораторія біотехнології»; 

- Положення про навчально-науково-дослідну лабораторію Дх-227/229 «Навчально-

науково-дослідна лабораторія мікробіології»; 

- Положення про навчальнo-наукову лабораторію Дх-122 «Навчально-наукова 

лабораторія дослідження і модифікації харчових біополімерів»; 

- Положення про навчальнo-наукову лабораторію Дх-127 «Навчально-наукова 

лабораторія експертизи харчових продуктів»; 

- Положення про навчальнo-наукову лабораторію Дх-323 «Навчально-наукова 

лабораторія хімічних сенсорних систем та інструментальних методів аналізу». 

Внести зміни до положень:  

- Положення про відбір кандидатів на отримання грантів академічної мобільності в 

рамках проекту Erasmus +; 

- Положення про Відділ міжнародних грантів та академічної мобільності Центру 

міжнародної діяльності ОНТУ; 

- Положення про відрядження та направлення за кордон; 

- Положення про організацію і проведення міжнародної практики студентів. 

 

10. Про друк монографії, підручників, посібників та періодичних видань 

ОНТУ.  

10.1. Рекомендувати до друку монографію «Неїстівна їжа: харчові скорботи», 

автора Віват Г.І. 

 

10.2. Рекомендувати до друку наступні навчальні посібники: 

10.2.1. Проектування закладів ресторанного господарства в індустрії гостинності. 

Автори – Ряшко Г.М., Новічкова Т.П., Федосова К.С., Кожевнікова В.О.  

10.2.2. Дискретна математика для програмістів. Автори – Котлик С.В., Корнієнко 

Ю.К. 

10.2.3. Чисельні методи. Автори – Котлик С.В., Корнієнко Ю.К., Соколова О.П., 

Рибалов Б.О. 

10.2.4. Механізація вантажно-розвантажувальних, транспортних та складських 

робіт. Автори – Орлова С.С., Всеволодов О.М., Делі І.І. 

10.2.5. Загальна та інженерна ензимологія. Автор – Капрельянц Л.В. 

 

10.3. Рекомендувати до друку періодичні видання ОНТУ. 

 

11. Різне. 
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