
РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГІЧНОГО      

УНІВЕРСИТЕТУ  

від 02.12.2025 року, протокол № 5. 

  

  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про внесення змін до порядку денного 

Голова Вченої ради ОНТУ, 

д.т.н., професор, академік  

НААН України 

Богдан ЄГОРОВ 

1.1. Внести до порядку денного наступні питання: 

- Про затвердження ліміту стипендіатів; 

- Про зміну посади проректора; 

- Про зміни у структурі університету. 

 

2. Про зміни у складі Вченої ради Одеського національного 

технологічного університету. 

Учений секретар  

Вченої ради ОНТУ 

к.т.н., доц. Наталя ДОЦЕНКО 

          1.1.      Вивести із складу Вченої ради ОНТУ: 

- Мосієнко Гарій Анатолійович – у зв’язку із звільненням; 

- Страхову Тетяну Василівну – у зв’язку із звільненням; 

- Козак Катерину Богданівну – у зв’язку із зміною посади; 

- Мардар Марину Ремиківну  – у зв’язку із зміною постійного місця роботи. 

1.2.       Ввести до складу Вченої ради ОНТУ: 

- Кушніренко Надія Михайлівна  - доцента кафедри м’яса, риби і морепродуктів. 

 

3. Аналіз стану і перспективи розвитку та покращення кадрового 

забезпечення діяльності Одеського національного технологічного університету. 

Нач. відділу кадрів ОНТУ   

Тетяна ТАНАСІЄНКО 

Голова постійно-діючої комісії  

Вченої ради з розвитку  

кадрового потенціалу 

д.е.н., проф. Ірина СЕДІКОВА 

З метою забезпечення сталого розвитку університету, оновлення науково-

педагогічних кадрів, збереження наукових шкіл, зниження ризиків кадрового старіння та 

підвищення привабливості академічної кар’єри для молоді: 

3.1.     Проректорам за напрямками роботи, раднику ректора, директору НТБ, 

директорам ННІ, директору НДІ, зав. кафедрами, начальнику відділу кадрів спільно з 

відділом аспірантури та докторантури в термін до 15.01.2025 року надати ректору 

університету аналіз проблем кадрового забезпечення та поводження з кадрами, а також 

проблем реалізації кадрової політики у кожному структурному підрозділі Одеського 

національного технологічного університету. 
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3.2.    Проректорам за напрямками роботи, раднику ректора, директору НТБ, 

директорам ННІ, директору НДІ, зав. кафедрами, начальнику відділу кадрів спільно з 

відділом аспірантури та докторантури розробити «Стратегію кадрового забезпечення 

ефективного функціонування і розвитку Одеського національного технологічного 

університету» і в термін до 06.02.2026 року оприлюднити її проєкт на сайті університету 

для обговорення. 

3.3.   Проректорам за напрямками роботи, раднику ректора, директорам ННІ і НДІ, 

зав. кафедрами, начальнику відділу кадрів спільно з відділом аспірантури та докторантури 

розробити та подати на затвердження Вченій раді в термін до 14.03.2026 року «План 

кадрового розвитку ОНТУ до 2030 рр.», у плані передбачити поетапні індикатори 

оновлення кадрового складу та кількісні цільові показники залучення молодих викладачів. 

3.4    Начальнику відділу кадрів Тетяні ТАНАСІЄНКО, голові постійно-діючої 

комісії Вченої ради з розвитку кадрового потенціалу д.е.н., проф. Ірині СЕДІКОВІЙ 

здійснювати постійний моніторинг вікової структури та плинності кадрів, проводити 

щорічні анонімні опитування щодо причин звільнення працівників, формувати 

аналітичний “портрет ризику” відтоку молодих кадрів з поданням щорічного звіту 

ректору університету і Вченій раді. 

3.5.     Проректорам з науково-педагогічної та навчальної роботи, з наукової роботи 

і міжнародних зв’язків, з науково-педагогічної, організаційної та виховної роботи, 

директорам ННІ і НДІ, начальнику відділу аспірантури та докторантури Людмилі 

БЕРЕЗОВСЬКІЙ в термін до 15.01.2026 року розробити та впровадити програми роботи з 

молодими викладачами з урахуванням їх наукового потенціалу, участі в грантах, 

публікаційної активності та освітнього навантаження. 

3.6.     Відділу аспірантури та докторантури запровадити “вікно” вакансій для 

випускників аспірантури з пріоритетним правом участі у конкурсному відборі на посади 

асистентів, викладачів та передбачити з метою формування наукової кар’єри та адаптації 

до освітнього процесу.  

3.7.   Розробити систему морального та фінансово-матеріального заохочення і 

стимулювання молодих викладачів (гранти, премії, внутрішні конкурси підтримки 

досліджень, академічна мобільність). 

3.8.         Інформацію з доповідей нач. відділу кадрів ОНТУ  Тетяни ТАНАСІЄНКО 

і голови постійно-діючої комісії Вченої ради з розвитку кадрового потенціалу д.е.н., проф. 

Ірини СЕДІКОВОЇ розіслати для вивчення проректорам за напрямками роботи і 

директорам ННІ. 

 

4. Про зміну посади проректора 

Голова постійно-діючої комісії  

Вченої ради з розвитку  

кадрового потенціалу 

д.е.н., проф. Ірина СЕДІКОВА 

4.1.        З метою впорядкування організаційної структури університету, уточнення 

функціональних обов’язків керівного складу та приведення назв посад до усталеної 

практики закладів вищої освіти України в термін з 08.12.2025 року змінити назву посади 

проректора з адміністративно-господарської роботи та економічного розвитку на посаду 

проректора з адміністративно-господарської діяльності. 

 

5. Звіт директора Науково-технічної бібліотеки Одеського 

національного           технологічного університету.  

Директор НТБ ОНТУ 

Оксана СИВОЛАП 
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5.1.  Визнати роботу директора НТБ ОНТУ Оксани СИВОЛАП – задовільною 

Директору НТБ Оксані СИВОЛАП: 

5.2. Активізувати роботу за напрямами: «Перевірка кваліфікаційних робіт на 

дотримання академічної доброчесності», «Формування електронного архіву 

кваліфікаційних робіт», «Моніторинг рейтингових позицій ОНТУ», «Моніторинг та 

сприяння виконанню норм чинного законодавства з питань захисту функціонування 

державної мови», протягом року. 

5.3. Активізувати роботу з актуалізації фонду відповідно до запитів 

користувачів та чинного законодавства, протягом року. 

5.4. Інтенсифікувати заходи з питань координування процесів якісного 

оформлення списків використаних джерел, для підвищення цитованості вчених ОНТУ, 

протягом року. 

5.5. Забезпечити розвиток співпраці з вузькопрофільними спеціалізованими 

наукометричними базами даних для поповнення фонду НТБ протягом року. 

5.6. Збільшити кількість заходів за напрямками «Цифрова гігієна» та 

«Інформаційна грамотність», протягом року. 

5.7. Продовжити створення електронної колекції «Стародруків фонду ОНТУ», 

створення каталогу музейних експонатів в паперовому та цифровому вигляді, протягом 

року. 

5.8. Забезпечити систематичне проведення сертифікованих практикумів-

підвищення кваліфікації для працівників ОНТУ та зовнішніх ЗВО, протягом року 

Директорам ННІ: 

5.9. В термін до 01.03.2026 року надати пропозиції щодо вмісту колекцій 

Електронного архіву (репозитарію) та Електронного каталогу відповідно за напрямами. 

 

6. Аналіз ефективності заходів щодо ресурсо- та енергозбереження в Одеському 

національному технологічному університеті. 

Головний інженер  

Олена МЕЛІК-ДАДАЄВА 

6.1.   Керівникам всіх структурних підрозділів забезпечити режим економного 

використання енергетичних ресурсів протягом року. 

6.2.        Постійно-діючій комісії з ефективного використання фінансових, 

енергетичних та інших ресурсів університету долучитися до розробки практичних 

рекомендацій щодо енерго- та ресурсозбереження в умовах браку коштів на впровадження 

заходів. 

6.3.  Продовжити роботи із залучення спонсорських коштів на відновлення 

університету та активізувати участь у грантових програмах, направлених на енерго- та 

ресурсозбереження.   

 

7. Про зміни у структурі Одеського національного технологічного 

університету.  

Голова постійно-діючої комісії 

з розвитку матеріально-технічної  

бази і структури університету,  

д.т.н., доц. Алла МАКАРИНСЬКА 

 

З метою оптимізації структури, розвитку профільних спеціальностей і підвищення 
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якості вищої освіти, а також посилення кадрового і наукового потенціалу: 

7.1.   В термін до 01.02.2026 р. ліквідувати кафедру Фізико-математичних наук і 

кафедру Інформаційних технологій та кібербезпеки. 

7.2.      В термін з 01.02.2026 р. створити кафедру Комп’ютерних та фізико-

математичних наук і підпорядкувати її директору ННІ Комп'ютерної інженерії, 

автоматизації, робототехніки та програмування ім. П М. Платонова. 

7.3.      В термін до 01.02.2026 р. ліквідувати кафедру Автоматизації технологічних 

процесів і робототехнічних систем і кафедру Електромеханіки та мехатроніки. 

7.4.    В термін з 01.02.2026 р. створити кафедру Автоматизації технологічних, 

електромеханічних і  робототехнічних систем і підпорядкувати її директору ННІ 

Комп'ютерної інженерії, автоматизації, робототехніки та програмування ім. П М. 

Платонова. 

7.5.        Підготовку фахівців за спеціальністю 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка» за освітньою програмою «Екоенергетика та 

інтелектуальна електромеханіка» і спеціальністю G3 «Електрична інженерія» за освітньою 

програмою «Інтелектуальні мехатронні комплекси та автономні електромережі» в термін з 

01.02.2026 р. передати з ННІ Холоду, кріотехнологій та екоенергетики ім. В.С. 

Мартиновського до ННІ Комп'ютерної інженерії, автоматизації, робототехніки та 

програмування ім. П М. Платонова, а саме на кафедру Автоматизації технологічних, 

електромеханічних і  робототехнічних систем. 

7.6.  Директору ННІ Комп'ютерної інженерії, автоматизації, робототехніки та 

програмування ім. П М. Платонова к.ф.-м.н., доц. Ревенюк Т.А. в термін до 01.02.2026 р. 

розробити і винести на затвердження в установленому порядку Положення про кафедру 

Інформаційних технологій та кібербезпеки і Положення про кафедру Автоматизації 

технологічних, електромеханічних і  робототехнічних систем. 

 

8. Про присвоєння вченого звання доцента.  

Учений секретар  

Вченої ради ОНТУ 

к.т.н., доц. Наталя ДОЦЕНКО 

8.1.    Створити лічильну комісію для проведення таємного голосування у складі: 

проф., д.е.н. Басюркіної Н.І., проф. д.е.н. Саркісян Г.О., доц., к.т.н. Грудки Б.Г. 

8.2. За результатами таємного голосування: «за» - 62, «проти» - 3, «недійсних» -1, 

яке було проведено з 66 членами Вченої ради (в т.ч. 6  брали участь в голосуванні 

дистанційно) присвоїти вчене звання доцента Гурському Олександру Олександровичу 

по кафедрі автоматизації технологічних процесів і робототехнічних систем. 

 

9. Про затвердження ліміту стипендіатів. 

Нач. планово-фінансового відділу 

Ірина ОСИПОВА 

9.1. Інформацію прийняти до відома. 

9.2. Затвердити ліміт стипендіатів університету, яким буде призначена 

академічна стипендія за результатами семестрового контролю у розмірі 45%. 

 

10. Про створення «Школи сировара» на базі кафедри технології молока, 

олійно-жирових продуктів та індустрії краси ОНТУ. 
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Проректор з наукової роботи 

та міжнародних зв’язків, 

к.т.н., доц. Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 

10.1.       В термін з 01.02.2026 року створити «Школу сировара» на базі кафедри 

технології молока, олійно-жирових продуктів та індустрії краси ОНТУ.  

10.2.       Керівництво школою покласти на зав. кафедрою технології молока, 

олійно-жирових продуктів та індустрії краси, к.т.н., доц. Скрипніченко Д.М., наукове 

керівництво покласти на д.т.н., проф. кафедри технології молока, олійно-жирових 

продуктів та індустрії краси Ткаченко Н.А.  

10.3.       Зав. кафедрою молока, олійно-жирових продуктів та індустрії краси 

к.т.н., доц. Скрипніченко Д.М. в термін до 01.02.2026 року розробити і подати на 

затвердження Положення про «Школу сировара».  

 

11. Про профілактику правопорушень під час здійснення навчально-

виховного процесу. 

Ректор ОНТУ, д.е.н., проф. 

Лариса ІВАНЧЕНКОВА 

11.1. Посилити профілактичну роботу серед студентів і працівників  університету 

(інструктажі, бесіди, інформаційні заходи). 

11.2. Призначити відповідальним за координацію профілактики проректора з 

науково-педагогічної, організаційної та виховної роботи. 

11.3. Кураторам вжити заходи щодо виявлення ризикової поведінки студентів та 

інформування директорів навчально-наукових інститутів. 

11.4. Організувати роботу психолога для профілактичних консультацій і підтримки. 

11.5. Начальнику відділу з питань запобігання та виявлення корупції забезпечити 

конфіденційні канали повідомлення про правопорушення. 

11.6. Начальнику служби безпеки, охорони та надзвичайних ситуацій посилити 

контроль за порядком в навчальних корппусах, на території та в гуртожитках 

університету. 

11.7. Юридичному відділу здійснювати правовий супровід розгляду повідомлень і 

проваджень. 

11.8. Директорам ННІ та ВСП фахових коледжів ОНТУ вчасно інформувати 

проректора з науково-педагогічної, організаційної та виховної роботи про проведені 

заходи та виявлені порушення. 

 

12. Затвердження положень структурних підрозділів. 

1. Стратегія забезпечення гендерної рівності ОНТУ до 2030 року. 

2. Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків ОНТУ. 

3. Положення про Центр ліцензування, акредитації та оцінки якості вищої 

освіти. 

4. Положення про навчальну лабораторію Дф-402 «Механіка і оптика. 

Молекулярна фізика» кафедри фізико-математичних наук 

5. Положення про навчальну лабораторію Дф-404 «Механіка і оптика. 

Молекулярна фізика». 



6. flonoxenns rpo HaBqarlbHy na6oparopiro [Q-a06, 408 <EneKrpr{Ka> raQe4pu
$israxo -uareMarlrqH[x HayK.

7. llonoxenrrx rpo xa(fe4py Bisnecy i roprinni.

13. Irpo percouengaqiiAo ApyKy HayKoBo-repioqn.rni BHAaHHS oHTy.
I3.I Pexoueu4yBarprAoApyKyHayKoBo-nepioguvHi Bvral:rrfl,OHTy,

PisHe.14.

forona B.reHoi pa4u OHTY,
A.r.H., upo(pecop,
ara4euix HAAH VxpaiHra

Yqeuufi ceKperap
B.reuoi pa4ra OHTY,
K.T.H., AOIIeHT

Eor.uan efOPOB

Harats AOIIEHKO


