
РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГІЧНОГО      

УНІВЕРСИТЕТУ  

від 03.02.2026 року, протокол № 7. 

 

1. Про зміни у складі Вченої ради Одеського національного технологічного   

університету.   

Учений секретар Вченої ради ОНТУ 

к.т.н., доц. Наталя ДОЦЕНКО 

1.1 Ввести до складу Вченої ради Одеського національного технологічного   

університету   за посадою  Валентина ДОЦЕНКА - проректора з адміністративно-

господарської діяльності. 

 

2. Затвердження Плану роботи Одеського національного технологічного   

університету на 2026 рік. 

Ректор ОНТУ, д.е.н., проф. 

Лариса ІВАНЧЕНКОВА 

2.1. Затвердити План роботи Одеського національного технологічного   університету 

на 2026 рік, основними напрямками якого є: 

1. Приведення витрат у відповідність до доходів університету. 

2. Збільшення фінансування за показниками наукової та міжнародної діяльності, 

що впливають на формульний розподіл коштів. 

3. Розширення переліку надання платних послуг для збільшення бюджету 

спецфонду університету . 

4. Реалізація заходів для зростання контингенту студентів. 

5. Забезпечення реалізації якісних показників для забезпечення кількості НПП. 

6. Забезпечення умов для повної акредитації освітніх програм. 

7. Проведення атестації наукових та науково-періодичних видань університету 

8. Відкриття навчально-наукової лабораторії «Логістики» в ННІ Вейнштейна. 

9. Відкриття цифрового хабу в ННІ ім. Платонова. 

10. Відкриття навчальної лабораторії «Готельного господарства» ННІ ім. 

Преображенського. 

11.  Забезпечення умов для участі університету в міжнародних рейтингах. 

12.  Забезпечення проходження ресертифікаційного аудиту ISO 9001:2015. 

13.  Запровадження електронного документообігу. 

Структура річного плану Одеського національного технологічного   

університету 

ОРГАНІЗАЦІЯ,  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ТА 

УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

• Робочі навчальні плани: підготовка та затвердження планів на новий  2026/2027 

навчальний рік. 

• Акредитація: підготовка самоаналізу та супровід акредитаційних експертиз 

освітніх програм. 

• Вступна кампанія: організація роботи приймальної комісії, проведення 

профорієнтаційних заходів (дні відкритих дверей, онлайн-консультації). 

• Моніторинг: проведення семестрових контролів, анкетування студентів щодо 

якості викладання дисциплін  

• Робочі навчальні плани: підготовка та затвердження планів на 2026/2027 

навчальний рік. 
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НАУКОВА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ, ПІДГОТОВКА ІНОЗЕМНИХ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, РОЗВИТОК НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ БІБЛІОТЕКИ ОНТУ 

Наукова та інноваційна діяльність 

• Держбюджетні теми: підготовка та подання проєктів на конкурси МОН та 

Національного фонду досліджень. 

• Створення умов і забезпечення зростання обсягів госпдоговірної тематики 

для покращення фінансового забезпечення співробітників університету 

• Публікаційна активність: моніторинг індексу Гірша та стимулювання 

публікацій у Scopus/Web of Science. 

• Конференції: проведення щорічних міжнародних та всеукраїнських наукових 

конференцій на базі університету.  

4. Міжнародне співробітництво 

• Гранти: участь у програмах Erasmus+ (KA1, KA2), Horizon Europe, Ukraine 

Facility. 

• Академічна мобільність: супровід виїздів студентів та викладачів до 

закордонних університетів-партнерів.  

• Партнерство: укладання нових угод про співпрацю з іноземними ЗВО та 

науковими установами. 

ВИХОВНА, ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА  РОБОТА, РЕКЛАМНА ДІЯЛЬНІСТЬ, СПОРТ, 

ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК  

• Національно-патріотичне виховання: проведення заходів до державних свят та 

пам'ятних дат. 

• Студентське самоврядування: підтримка ініціатив студентської ради, 

організація культурно-масових заходів. 

• Психологічна служба: заходи з підтримки ментального здоров’я студентів та 

викладачів в умовах воєнного стану.  

• Волонтерство, ветеранська політика, корпоративна культура 

• Оновлення офіційного сайту університету. 

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА БЕЗПЕКА  

• Підготовка до нового навчального року, до опалювального сезону: перевірка 

систем та енергоаудит приміщень. 

Безпека: забезпечення утримання в постійної готовності до використання за 

призначенням системи оповіщення та об’єктів фонду захисних споруд цивільного 

захисту. 

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК, ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ВНУТРІШНІЙ 

АУДИТ 

ПЛАНОВО-ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

• Цифровізація: розвиток та оновлення системи електронного документообігу.  

• Кадрова політика: проведення конкурсів на посади НПП, атестація 

співробітників, підвищення кваліфікації. 

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: оновлення положень про освітній процес, 

наукову діяльність та внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

2.2.  Деталізований план довести до відома всіх керівників структурних підрозділів 

університету.  

 

3.  Про стан і перспективи наукової, інноваційної роботи та міжнародної 

співпраці Одеського національного технологічного   університету.   

Проректор з наукової роботи 

та міжнародних зав’язків, 

к.т.н., доц. Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 
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3.1. Проректору з НРтаМЗ, керівнику Центра видання наукової періодики та 

інформаційної підтримки Анастасії Волковій, директорам ННІ, головним редакторам 

науково-періодичних видань (НПВ) ОНТУ забезпечити подання інформації з метою 

пролонгації фаховості НПВ ОНТУ до моменту встановленого відповідною постановою. 

3.2. Директорам ННІ, завідувачам кафедр забезпечити збільшення обсягу 

надходжень до спеціального фонду за результатами наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за результатами надання наукових послуг у розмірі не 

менше 10001 грн на 1 НПП, з метою забезпечення показника формульного фінансування 

не менше рівня попереднього року. Протягом року. 

3.3. Директорам ННІ, завідувачам кафедр, керівникам Наукових шкіл ОНТУ 

забезпечити підготовку та подання наукових публікацій у видання Scopus або Web of 

Science Core Collection. Протягом року. 

3.4. Директорам ННІ, завідувачам кафедр, керівникам Наукових шкіл ОНТУ 

забезпечити збільшення кількості охоронних документів за напрямками діяльності. 

Протягом року. 

3.5. Директорам ННІ та завідувачам кафедр: забезпечити подання заявок на 

міжнародні проєкти та гранти, пріоритетно в межах програми Erasmus+ (напрям KA2). 

Протягом року. 

3.6.  Забезпечити проведення щоквартальних зустрічей учасників міжнародних 

стажувань/академічних мобільностей сумісно із директорами ННІ для імплементації 

отриманих результатів їх у  робочі процеси. Протягом року. 

3.7.  Директорам ННІ провести аналіз та надати результати  за напрямками 

міжнародної та наукової діяльності в термін до 26.02.2026р. 

3.8. Затвердити Політики, які необхідні для подальшого успішного розвитку і 

функціонування  наукових і науково-практичних видань ОНТУ: 

- Політика ретракції статей науково-періодичних видань Одеського національного 

технологічного університету; 

- Політика та порядок розгляду скарг щодо порушень етичних норм у науково-

періодичних виданнях Одеського національного технологічного університету; 

- Політика щодо використання штучного інтелекту у науково-періодичних виданнях 

Одеського національного технологічного університету; 

- Політика відкритого доступу науково-періодичних видань Одеського 

національного технологічного університету. 

 

4. Про зміни у структурі університету. 

Проректор з адміністративно- 

господарської діяльності 

Валентин ДОЦЕНКО 

Голова постійно діючої комісії 

Вченої ради з розвитку 

матеріально-технічної бази 

 і розвитку університету 

Алла МАКАРИНСЬКА 

З метою вдосконалення системи управління майновим комплексом університету, 

підвищення рівня безпеки та раціонального використання кадрового потенціалу: 

4.1. Створити Службу пожежної безпеки з 01.05.2026 року.  

4.2. Експлуатаційно-технічний відділ ліквідувати з 01.05.2026  року. 

4.3. Ліквідувати посаду головного інженера зі штатного розпису з 15.05.2026 року. 

Проректору з АГД забезпечити перерозподіл посадових обов'язків головного інженера 

між іншими керівними особами або керівниками відповідних підрозділів. Це дозволить 

уникнути дублювання функцій та скоротити адміністративні витрати. 

4.4. Для забезпечення належного стану прилеглих територій, паркових зон та 
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підтримки естетичного вигляду університету створити Службу благоустрою з 01.03.2026 

року. 

 

5. Про обрання на посаду директорів навчально-наукових інститутів. 

Учений секретар Вченої ради ОНТУ 

к.т.н., доц. Наталя ДОЦЕНКО 

5.1. Затвердити склад лічильної комісії: д.е.н., проф. Купріна Н.М., д.т.н., доц. Дідух 

Г.В., Сиволап О.С. 

5.2. В голосуванні прийняли участь 64 членів Вченої ради з 81, присутніх в змішаному 

режимі. За результатами голосування («за» - 55, «проти» - 8, «недійсних» - 1) обрано за 

конкурсом на посаду директора навчально-наукового інституту   готельно-ресторанного і 

туристичного бізнесу та енології ім. О.О. Преображенського Солоницьку Ірину 

Валеріївну. 

5.3. В голосуванні прийняли участь 64 членів Вченої ради з 81, присутніх в змішаному 

режимі. За результатами голосування («за» - 59, «проти» - 4, «утримались» - 1) обрано за 

конкурсом на посаду директора навчально-наукового інституту   комп`ютерної інженерії, 

автоматизації, робототехніки та програмування ім. П.М. Платонова Ревенюк Тетяну 

Анатоліївну. 

 

6. Про обрання на посаду завідувача кафедрою. 

Учений секретар Вченої ради ОНТУ 

к.т.н., доц. Наталя ДОЦЕНКО 

6.1. Обрано відкриту форму голосування при обранні кандидатури на посаду 

завідувача кафедрою. 

6.2. На посаду завідувача кафедрою фізичної культури, спорту та військової 

підготовки за результатами відкритого голосування за конкурсом одноголосно обрано 

Яготіна Родіона Сергійовича. 

 

7. Про затвердження кошторису для студентського самоврядування на 2026 рік. 

                                                           Начальник планово-фінансового відділу 

Ірина ОСИПОВА 

7.1.  Затвердити кошторис для студентського самоврядування на 2026 рік у розмірі 

0,5% власних надходжень із спеціального фонду, отриманих від основної діяльності, що 

складає 402,8 тис.грн., згідно ст.40 Закону України «Про вищу освіту». В подальшому 

лідери студентського самоврядування визначаться з напрямом використання коштів 

згідно статей видатків, визначених законодавством. 

 

8. Про зміну наукового керівника аспіранта. 

Зав. відділу аспірантури і  

докторантури 

Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

8.1. Змінити наукового керівника для здобувача третього освітньо-наукового рівня 

на здобуття наукового ступеня «Доктор філософії» Севастьянова Владислава 

Віталійовича, ІІІ року навчання, денної форми, фінансування за кошти державного 

бюджету, спеціальності 073 «Менеджмент», ОНП «Менеджмент», тема дисертаційної 

наукової роботи «Формування механізму зниження плинності кадрів на підприємстві», на 

наукового керівника викладача кафедри бізнесу і торгівлі, PhD, Пєчку Сергія 

Сергійовича. 

 

       9. Про зміну наукового консультанта докторанта. 
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Зав. відділу аспірантури і  

докторантури 

Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

9.1. Змінити наукового консультанта для докторанта ІІ року перебування в 

докторантурі кафедри фінансів, обліку та аудиту Зеленяка Василя Васильовича, 

фінансування за кошти фізичних осіб, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління 

національним господарством», тема дисертаційної наукової роботи «Інвестиційно-

інноваційний розвиток харчової промисловості», на наукового консультанта д.е.н., проф. 

Немченка Валерія Вікторовича. 

 

        10. Про поновлення на навчання аспіранта IV року, затвердження теми 

дисертації, індивідуального наукового плану аспіранта, призначення наукового 

керівника та прикріплення аспіранта до кафедри. 

Зав. відділу аспірантури і  

докторантури 

Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

10.1. Поновити на IV рік навчання Лейзеровича Романа Олеговича, на 

спеціальність 073 «Менеджмент» (ОНП «Менеджмент»), галузь знань 07 «Управління та 

адміністрування», заочна форма, фінансування за кошти фізичних осіб та прикріпити до 

кафедри менеджменту і логістики. 

Встановити нормативний термін навчання 09.02.2026 р.– 13.10.2026 р. 

Затвердити тему дисертації «Інтернет-маркетинг у системі управління збутом 

агропродовольчої продукції». 

Призначити науковим керівником к.е.н., доц. Дроздову Валерію Анатоліївну. 

Затвердити індивідуальний науковий план роботи аспіранта Лейзеровича Р.О. 

 

11. Про зміну теми дисертації. 

Зав. відділу аспірантури і  

докторантури 

Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

11.1. Дідуху Едварду Геннадійовичу, аспіранту денної форми, ІV року навчання, 

кафедри  молока, олійно-жирових продуктів та індустрії краси, спеціальності 181  

«Харчові технології» (ОНП «Харчові технології»), фінансування за кошти фізичних осіб, 

д.т.н., науковий керівник професор Чагаровський О.П., змінити тему дисертаційної 

наукової роботи з «Розроблення технології  сиру м’якого з білою пліснявою із 

застосуванням сучасних молокозсідальних інгредієнтів» на «Розроблення технологій  

сиру м’якого з білою пліснявою із застосуванням сучасних молокозсідальних 

інгредієнтів». 

11.2. Клименко Оксані Григорівні, аспірантці денної форми, ІІІ року навчання, 

кафедри  молока, олійно-жирових продуктів та індустрії краси, спеціальності 181  

«Харчові технології» (ОНП «Харчові технології»), фінансування за кошти державного 

бюджету, науковий керівник д.т.н., професор Ткаченко Н.А., змінити тему дисертаційної 

наукової роботи з «Розроблення технологій пробіотичних сирів Сулугуні, збагачених 

насінням» на «Розроблення технологій сирів Сулугуні з термопластифікацією сирної 

маси, збагачених пробіотиками та насінням». 

11.3. Городецькому Едуарду Робертовичу, аспіранту заочної форми, ІV року 

навчання, кафедри  технології вина та сенсорного аналізу, спеціальності 181  «Харчові 

технології» (ОНП «Харчові технології»), фінансування за кошти фізичних осіб, науковий 

керівник д.т.н., професор Ткаченко О.Б., змінити тему дисертаційної наукової роботи з 

«Удосконалення технології коньяків України та бренді» на «Удосконалення технології 

виробництва червоних вин з використанням екзогенних фенольних компонентів». 
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12.  Про затвердження кандидатур для призначення стипендії КМУ для 

аспірантів  у 2026 році. 

Зав. відділу аспірантури і  

докторантури 

Людмила БЕРЕЗОВСЬКА 

12.1. Затвердити наступні кандидатури для подання до МОН на призначення 

академічної стипендії Кабінету Міністрів України аспірантам на 2026 рік: 

1) Бобошко Юлія Олегівна, аспірантка ІІ р.н., кафедри технології вина та 

сенсорного аналізу, спеціальності 181 «Харчові технології» (ОНП «Харчові технології»), 

науковий керівник д.т.н., проф., технології вина та сенсорного аналізу Ткаченко О.Б.; 

2) Пашков Сергій Олександрович, аспірант ІІ р.н., кафедри автоматизації 

технологічних процесів і робототехнічних систем, спеціальності 174 «Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка» (ОНП «Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка»), науковий керівник к.т.н., доц., 

доцент Мазур О.В.; 

3) Полуліх Володимир Мирославович, аспірант ІІІ р.н., кафедри національної та 

міжнародної економіки, спеціальності 051 «Економіка» (ОНП «Економіка»), науковий 

керівник д.е.н., проф., завідувач кафедри національної та міжнародної економіки 

Кулаковська Т.А.; 

4) Жуков Борис Сергійович, аспірант ІІІ р.н., кафедри технології зерна і 

комбікормів, спеціальності 181 «Харчові технології» (ОНП «Харчові технології»), 

науковий керівник д.т.н., доц., завідувач кафедри технології зерна і комбікормів 

Макаринська А.В. 

 

13. Затвердження кандидатур для призначення академічної стипендії 

Президента України здобувачам вищої освіти на ІІ семестр 2025-2026 н.р. 

13.1. За результатами рейтингу затвердити  здобувачів для призначення академічної 

стипендії Президента України здобувачам вищої освіти на ІІ семестр 2025-2026 н.р.: 

- Островська Ярослава Володимирівна - ступінь вищої освіти Бакалавр, спеціальність 241 

«Готельно-ресторанна справа», ОП «Готельно-ресторанна справа» (середній бал - 98); 

- Атанасова Віталіна Сімонівна - ступінь вищої освіти Бакалавр, спеціальність 181 

«Харчові технології», ОП «Технології ресторанного бізнесу та здорового харчування» 

(середній бал – 95,1); 

-  Чаюк Віолета Вікторівна - ступінь вищої освіти Бакалавр, спеціальність 073 

«Менеджмент», ОП «Менеджмент» (середній бал – 94,66). 

14. Про друк навчальних посібників. 

14.1. Рекомендувати до друку навчальний посібник «Організація туристичних 

подорожей». Автори: Добрянська Н.А., Трішин Ф.А., Крупіца І.В., Саркісян Г.О., 

Лебедєва В.В., Ліганенко М.Г., Шекера С.С., Шепелева О.В. 
Рецензенти: 

- Крупа О.М., к.е.н., доцент завідувач кафедри туризму, рекреації та краєзнавства, 

Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. 

Гжицького; 
- Лебеденко Т.Є., д.т.н., професор, завідувач кафедри готельно-ресторанного бізнесу, 

Одеський національний технологічний університет; 
- Лазаренко О.М., ФОП Лазаренко О.М., керівник туристичного агентства «STAR trevel» 

14.2. Рекомендувати до друку навчальний посібник «Теплоносії та теплообмінні 

апарати». Автори: Бошкова І.Л., Волгушева Н.В., Георгієш К.В. 
Рецензенти: 
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