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РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО ТЕХНОЛОГІЧНОГО      

УНІВЕРСИТЕТУ  

від 29.09.2026 року, протокол № 3 

  

Вручення нагород: 

1.1. Нагородити Почесною Грамотою Міністерства освіти і науки України 

КУПРІНУ Наталію Михайлівну – завідувачку кафедри фінансів, обліку та аудиту. 

1.2.  Нагородити Подякою Міністерства освіти і науки України: 

Бордун Тетяну Василівну – доцента кафедри технології зерна та комбікормів; 

БОШКОВУ  Ірину Леонідівну – професора кафедри нафтогазових технологій, інженерії 

та теплоенергетики; 

КУЛАКОВСЬКУ Тетяну Анатоліївну – завідувача кафедри національної та 

міжнародної економіки; 

ФЕДЧЕНКО Юлію Степанівну – завідувача кафедри комп’ютерних та фізико-

математичних наук; 

ХАЛАКА В’ячеслава Федоровича – викладача кафедри екоенергетики, термодинаміки 

та прикладної екології. 

1.3.  Нагородити Почесною грамотою Одеської обласної ради: 

КОВАЛЬОВУ Світлану Кирилівну - провідного бухгалтера;  

ФРУМ Ольгу Леонідівну - головного бухгалтер ВСП «Механіко-технологічний 

фаховий коледж» ОНТУ. 

1.4. Оголосити  Подяку Одеської обласної ради: 

АНТІПОВІЙ Ользі Анатоліївні - бухгалтеру 1 категорії; 

БОРОДІНІЙ Людмилі Валеріївні - заступнику головного бухгалтера; 

ОСИПОВІЙ Ірині Володимирівні- начальнику планово-фінансового відділу. 

1.5. Нагородити Почесною грамотою Одеської районної військової адміністрації 

ЄПУР Ольгу Сергіївну – директора ВСП «Фаховий коледж промислової автоматики та 

інформаційних технологій Одеського національного технологічного університету». 

1.6.  Нагородити Подякою ДУ «Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти» 

ЛЕБЕДЕНКО Тетяну Євгенівну – завідувачку кафедри готельно-ресторанного бізнесу. 

1.7.  Нагородити Почесною грамотою комітету Одеської обласної організації 

Профспілки працівників освіти і науки України: 

КРАМАР Світлану Анатоліївна – секретаря ректорату; 

ГРЕБЕЙНИКОВУ Наталія Анатоліївну – асистента кафедри національної та 

міжнародної економіки; 

ШУБУ Андрія Вадимовича – асистента кафедри готельно-ресторанного бізнесу. 

 

1. Про зміни у складі Вченої ради ОНТУ.  

Вчений секретар ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

1.1.  Вивести із складу Вченої ради Одеського національного університету: 

-  Кічук Олену Миколаївну -  у зв’язку із звільненням; 

-  Котляра Євгенія Олександровича -  у зв’язку із зміною основного місця роботи; 

-  Соченко Світлану Валентинівну -  у зв’язку із звільненням; 

-  Шумілова Богдана Борисовича -  у зв’язку із академічною відпусткою. 

 

2. Виклики і пріоритети вступної компанії 2027 року. 

Ректор ОНТУ, 

д.е.н., проф. Лариса ІВАНЧЕНКОВА 
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2.1.  Інформацію ректора Лариси ІВАНЧЕНКОВОЇ прийняти до відома. 

2.2.  Директору Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання Денису 

ПОПКОВУ, директорам навчально-наукових інститутів, завідувачам кафедр розширити 

роботу із школярами ліцеїв в 2026/2027 навчальному році – профорієнтаційну роботу 

проводити із батьками абітурієнтів та школярами починаючи із 7х класів.  

2.3. Проректору з АГД Валентину ДОЦЕНКО завчасно забезпечити підготовку 

необхідних приміщень для проведення на базі ОНТУ НМТ.  

2.4. Директорам фахових коледжів підготувати до 15.10.2026 та надати до Центру 

профорієнтаційної роботи та прийому на навчання та директорам ННІ списки випускників 

2027 року із вказанням контактних даних, місця перебування, наявності результатів НМТ. 

Директорам ННІ організувати профорієнтаційну роботу із потенційними абітурієнтами.  

2.5. Директору Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання Денису 

ПОПКОВУ та директору Центру організаційної роботи та медійної реклами Анатолію 

БАСОВУ забезпечити створення та розповсюдження відео-контенту щодо вступу протягом 

приймальної кампанії та реєстрації на НМТ/ЄВІ/ЄФВВ.  

2.6. Директору Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання Денису 

ПОПКОВУ організувати консультаційні пункти в ліцеях-партнерах та фахових коледжах 

ОНТУ. 

2.7. Директорам ННІ до 30.10.2026 підготувати плани профорієнтаційної роботи у 

кожному фаховому коледжі ОНТУ.  

 

 

3. Результати вступної кампанії до аспірантури і 

докторантури та ефективність підготовки докторів філософії. 

 Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

3.1.  Інформацію прийняти до відома. 

3.2. Посилити контроль керівників за дотриманням термінів навчання аспірантів і 

вчасного представлення дисертаційних робіт до захисту. 

3.3. Звернутись до МОН України з пропозицією щодо вдосконалення підходів до 

визначення офіційних опонентів для захисту дисертацій. Вважаємо за доцільне повернути 

право опонувати дисертаційні роботи працівникам промислових підприємств, компаній, які 

мають науковий ступінь. Оскільки сучасний бізнес, а саме інноваційні компанії, створюють в 

ствоїх структурах R&D підрозділи. Такий підхід сприятиме посиленню співпраці з бізнесом і 

трансферу технологій. Також вважаємо за доцільне при підборі офіційних опонентів 

враховувати публікації не за «ключовими словами», а за спеціальністю, адже аспірант 

захищає дисертаційну роботу не за «ключовими словами», а за спеціальністю і повинен 

володіти компенетностями не тільки стосовно своєї дисертації, а й всієї спеціальності. 

 

4. Про стан та перспективи профорієнтаційної роботи Одеського 

національного технологічного університету. 

Директор центру профорієнтаційної роботи  

та прийому на навчання 

Денис ПОПКОВ 

4.1.  Інформацію директора центру профорієнтаційної роботи та прийому на 

навчання прийняти до відома, презентацію розіслати членам Вченої ради. 

4.2.  Затвердити план профорієнтаційної роботи ОНТУ на 2026-2027 навчальний 

рік, директору центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання спільно з 

директорам ННІ забезпечити його виконання. 

4.3.  Директору центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання спільно з 

директорам ННІ оновити до 16 жовтня перелік актуальних профорієнтаційних майстер-
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класів, інтерактивних лекцій та інших заходів на 2026-2027 навчальний рік, забезпечивши їх 

тематичну різноманітність, практичну спрямованість та орієнтацію на учнів 7-11 класів. 

4.4.  Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання спільно з 

навчально-науковими інститутами активізувати з жовтня 2026 року проведення системної 

профорієнтаційної роботи у ліцеях та гімназіях м. Одеси та області, зосередивши основну 

інтенсивність роботи з випускними класами у період жовтень - січень. 

4.5.  Основним напрямом профорієнтаційної роботи у 2026-2027 навчальному році 

визначити проведення виїзних заходів безпосередньо у закладах загальної середньої освіти, з 

урахуванням організаційних труднощів, пов’язаних із масовим відвідуванням університету 

учнівськими групами. 

4.6.  Директору центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання спільно з 

проректором з АГД розробити резервні алгоритми проведення профорієнтаційних заходів 

під час повітряних тривог, передбачивши можливість продовження окремих форматів роботи 

в укриттях із дотриманням установлених вимог безпеки. 

4.7.  Відповідальним за профорієнтаційну роботу по навчально-науковим 

інститутам щотижня подавати до Центру профорієнтаційної роботи і прийому на навчання 

актуальний перелік профорієнтаційних заходів на наступний тиждень для забезпечення 

централізованого планування та координацію профорієнтаційних заходів ОНТУ. 

4.8.  Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання продовжити 

системну роботу з укладання та поновлення договорів про співпрацю із закладами загальної 

середньої освіти м. Одеси та Одеської області, надаючи пріоритет закладам, які 

демонструють зацікавленість у довгостроковій співпраці з університетом. 

4.9.  Центру профорієнтаційної роботи та прийому на навчання спільно з 

навчально-науковими інститутами розширити географію профорієнтаційної роботи в 

Одеській області, передбачивши проведення організованих виїзних заходів у територіальних 

громадах та закладах освіти області. 

4.10. Навчально-науковим інститутам спільно з Центром профорієнтаційної роботи 

та прийому на навчання активізувати взаємодію з коледжами ОНТУ, передбачивши 

систематичне проведення спільних профорієнтаційних заходів, презентацій освітніх програм 

та інформування студентів випускних курсів коледжів про можливості продовження 

навчання в університеті. 

4.11. Центру профорієнтаційної роботи і прийому на навчання спільно з інститутами 

продовжити розвиток цифрових профорієнтаційних інструментів протягом 2026-2027 

навчального року. 

4.12. Приймальній комісії університету провести аналіз вступу випускників 

бакалаврату Одеського національного технологічного університету за ОПП та ОНП магістра 

до інших вишів з визначенням причин. 

 

5. Про зміни у структурі Одеського національного технологічного університету. 

Проректор з наукової роботи 

та міжнародних зв’язків 

к.т.н., доц. Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 

 

5.1.  Створити науково-дослідну лабораторію «Низькотемпературних систем 

очищення та циркуляції газів» в складі Науково-дослідного інституту на умовах 

самоокупності наукової діяльності до 01.10.26р. 

5.2.  Проректору з НРтаМЗ в термін до 10.10.26 року призначити наукового 

керівника НДЛ 

5.3.  Науковому керівнику розробити Положення  та Посадові інструкції 

працівників НДЛ до 31.10.26 р. 
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6. Про обрання за конкурсом на посаду директора Навчально-наукових 

інститутів економіки, управління і бізнесу ім. Г.Е. Вейнштейна і холоду, кріотехнологій 

та екоенергетики ім. В.С. Мартиновського. 

Учений секретар Вченої ради ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

6.1.  Обрати лічильну комісію для проведення таємного голосування у складі: 

д.т.н., проф. Жигунов Дмитро Олександрович – голова комісії, к.т.н., доц. Коваленко Наталя 

Олександрівна, к.т.н., доц. Корнієнко Юрій Костянтинович. 

6.2.  На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були присутніми – 67 

членів Вченої ради: «за» - 61, «проти» - 5, «недійсних» - 1) обрати за конкурсом на посаду 

директора Навчально-наукового інституту економіки, управління і бізнесу ім. Г.Е. 

Вейнштейна доц., к.т.н. Агеєву Ірину Миколаївну. 

6.3. На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були присутніми – 67 

членів Вченої ради: «за» - 60, «проти» - 6, «недійсних» - 1) обрати за конкурсом на посаду 

директора Навчально-наукового інституту холоду, кріотехнологій та екоенергетики ім. 

В.С.Мартиновського доц., к.т.н. Зіміна Олексія Вячеславовича. 

 

7. Про присвоєння вченого звання доцента.  

Учений секретар Вченої ради ОНТУ, 

доц., к.т.н. Наталя ДОЦЕНКО 

7.1. Обрати лічильну комісію для проведення таємного голосування у складі: д.т.н., 

проф. Жигунов Дмитро Олександрович – голова комісії, к.т.н., доц. Коваленко Наталя 

Олександрівна, к.т.н., доц. Корнієнко Юрій Костянтинович. 

7.2. На підставі таємного голосування, яке проводили в залі (були присутніми – 67 

членів Вченої ради: «за» - 63, «проти» - 2, «недійсних» - 2) присвоїти звання доцента к.т.н. 

Івченку Дмитру Олександровичу за кафедрою екоенергетики, термодинаміки, та 

прикладної екології. 

 

8. Про запобігання корупції та особливості виявлення корупційних ризиків. 

Керівник відділу з питань запобігання  

та виявлення корупції 

Наталя РЕМЕЗОВА  

8.1. Взяти до відома інформацію щодо необхідності дотримання вимог законодавства у 

сфері запобігання та врегулювання конфлікту інтересів працівниками Одеського 

національного технологічного університету, презентацію розіслати всім членам Вченої ради 

для вивчення і доведення інформації в очолюваних ними структурних підрозділах. 

 8.2. Звернути увагу керівників структурних підрозділів та працівників Університету, 

що сам факт роботи, навчання, вступу, зарахування чи перебування на посаді родича або 

близької особи не означає автоматичного виникнення конфлікту інтересів. 

У кожній конкретній ситуації необхідно оцінювати наявність приватного інтересу, 

службових повноважень та можливості впливу приватного інтересу на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень. 

 8.3. Забезпечити своєчасне виявлення та повідомлення про потенційний або реальний 

конфлікт інтересів у випадках, коли працівник має приватний інтерес щодо: родича; близької 

особи; іншої особи, щодо якої існують особисті, сімейні, дружні або інші позаслужбові 

відносини, та одночасно має службові повноваження щодо відповідного питання. 

8.4. Не допускати участі працівників у прийнятті відповідних рішень, якщо наявний 

реальний конфлікт інтересів, зокрема щодо: прийняття на роботу та продовження трудових 

відносин; переведення; преміювання, встановлення доплат, надбавок та інших виплат; 

заохочення або застосування дисциплінарних заходів; оцінювання та атестації; конкурсних 
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процедур; вступу та зарахування; навчання; призначення наукового керівника; інших рішень, 

щодо яких приватний інтерес може впливати на об’єктивність та неупередженість. 

 8.5. Рекомендувати працівникам Університету у разі виникнення потенційного або 

реального конфлікту інтересів невідкладно повідомляти про це свого безпосереднього 

керівника або ректора у порядку та строки, визначені законодавством. 

У разі необхідності отримання консультації щодо наявності або врегулювання 

конфлікту інтересів звертатися до Відділу з питань запобігання та виявлення корупції.  

 8.6. Відділу з питань запобігання та виявлення корупції: 

8.6.1. Забезпечувати розгляд та оцінку повідомлень про потенційний або реальний 

конфлікт інтересів у межах визначених повноважень. 

8.6.2. Надавати працівникам Університету консультаційну та методичну допомогу з 

питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

8.6.3. За результатами розгляду відповідних ситуацій готувати рекомендації щодо 

належного способу врегулювання конфлікту інтересів. 

8.7. Керівникам структурних підрозділів забезпечити недопущення ситуацій, за яких 

працівник одноосібно приймає рішення щодо себе, родича, близької особи або іншої особи, 

щодо якої у нього може виникати приватний інтерес, якщо такі рішення належать до його 

службових повноважень. 

 8.8. Вважати одним із пріоритетних напрямів профілактичної роботи в Університеті 

своєчасне виявлення потенційних конфліктів інтересів, їх належне документування та 

вжиття заходів для їх недопущення або врегулювання. 

 8.9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Відділ з питань запобігання та 

виявлення корупції . 

  

9. Про проведення попередньої експертизи, експертизи та  затвердження тем  

дисертацій на здобуття наукового  ступеня доктора наук. 

Проректор з наукової роботи і  

міжнародних зв’язків 

к.т.н., доц. Ольга ОЛЬШЕВСЬКА 

9.1. Згідно рішення Навчально-наукового інституту економіки, управління і бізнесу ім. 

Г.Е. Вейнштейна, затвердити тему докторської дисертації Майстренко Ольги 

Валентинівни на тему «Теоретико-методологічні та прикладні засади управління 

конкурентоспроможністю суб’єктів господарювання в умовах зеленої трансформації 

економіки» (спеціальність 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності)), для проведення попередньої експертизи дисертації та надання 

висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення її результатів призначити 

наступних рецензентів: д.е.н., професора Ірину СЕДІКОВУ, д.е.н., професора Наталю 

БАСЮРКІНУ, д.е.н. професора Валерія НЕМЧЕНКА відповідно процедури передбаченої 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197 (для тих хто 

підготовлював роботу самостійно). 

9.2. Прийняти до розгляду представлений рукопис Суслікова Станіслава 

Вячеславовича на тему «Організаційно-економічний механізм управління кластерними 

формуваннями на засадах циркулярної економіки» та направити до Навчально-наукового 

інституту економіки, управління і бізнесу ім. Г.Е. Вейнштейна для проведення попередньої 

експертизи дисертації, надання висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне 

значення її результатів та затвердження теми докторської дисертації з метою подальшого 

захисту в спеціалізованій вченій раді Д 41.088.05 в Одеському національному 

технологічному університеті відповідно процедурі передбаченою постановою Кабінету 

Міністрів України від 17 листопада 2021 р. № 1197 (для тих хто підготовлював роботу 

самостійно). 
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10. Про зарахування до докторантури за кошти державного бюджету, 

затвердження тем докторських дисертацій та призначення наукових консультантів 

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

10.1. Зарахувати Богданова Олександра Олександровича, доктора філософії (PhD) зі 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльності», ст.викладача кафедри 

бізнесу і торгівлі, на денну форму підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

державного бюджету за спеціальністю 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами 

(за видами економічної діяльності)» з 01.10.2026 р. на кафедру маркетингу, підприємництва і 

торгівлі Навчально-наукового інституту економіки, управління і бізнесу ім. Г.Е. 

Вейнштейна. 

Затвердити тему  докторської дисертації «Формування та управління маркетингово-

інноваційним розвитком підприємств агропродовольчого сектору». 

Призначити науковим консультантом професора, д.е.н. Лагодієнка В.В., завідувача 

кафедри маркетингу, підприємництва і торгівлі. 
Встановити термін перебування в докторантурі з 01.10.2026р. по 30.09.2028р. 
10.2. Зарахувати Івченка Дмитра Олександровича, доцента кафедри екоенергетики, 

термодинаміки та прикладної екології, к.т.н., на денну форму підготовки в докторантурі, 

фінансування за кошти державного бюджету за спеціальністю 05.14.06  «Технічна 

теплофізика та промислова теплоенергетика» з 01.10.2026 р. на кафедру екоенергетики, 

термодинаміки та прикладної екології Навчально-наукового інституту холоду, 

кріотехнологій та екоенергетики ім. В.С. Мартиновського. 

Затвердити тему  докторської дисертації «Дослідження впливу наноструктур на 

властивості робочих тіл і теплоносіїв з метою підвищення енергетичної ефективності 

обладнання». 

Призначити науковим консультантом професора, д.т.н. Желєзний В.П., головного 

наукового співробітника НДІ ОНТУ. 
Встановити термін перебування в докторантурі з 01.10.2026р. по 30.09.2028р. 

10.3. Зарахувати Халака В’ячеслава Федоровича, викладача кафедри екоенергетики, 

термодинаміки та прикладної екології, доктора філософії (PhD) зі спеціальності 142 

«Енергетичне машинобудування», на денну форму підготовки в докторантурі, фінансування 

за кошти державного бюджету за спеціальністю 05.14.06  «Технічна теплофізика та 

промислова теплоенергетика» з 01.10.2026 р. на кафедру екоенергетики, термодинаміки та 

прикладної екології Навчально-наукового інституту холоду, кріотехнологій та екоенергетики 

ім. В.С. Мартиновського. 

Затвердити тему  докторської дисертації «Наукові основи підвищення ефективності 

когенераційних сонячних енергетичних установок на основі застосування 

нанокомпозиційних термоакумулювальних матеріалів з фазовим переходом». 

Призначити науковим консультантом професора, д.т.н. Желєзний В.П., головного 

наукового співробітника НДІ ОНТУ. 
Встановити термін перебування в докторантурі з 01.10.2026р. по 30.09.2028р. 

 

11. Про атестацію та переведення на ІІ-ий рік докторантів. 

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

11.1. Індивідуальний план наукової роботи Бурцева Олександра Володимировича, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

фізичних осіб, спеціальності 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка», 

за темою дисертаційного дослідження «Міжрегіональна взаємодія транспортно-логістичних 

систем в умовах просторової трансформації економіки», виконано в повному обсязі та 

роботу рекомендовано до захисту. 
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Науковий консультант Лагодієнко В.В. – д.е.н., професор. 

11.2. Індивідуальний план наукової роботи Гагарінова Олексія Валерійовича, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

фізичних осіб, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», за темою дисертаційного дослідження «Управління системною 

досконалістю підприємства як бізнес-організації», виконано в повному обсязі та роботу 

рекомендовано до захисту. 

Науковий консультант Немченко В.В. – д.е.н., професор. 

11.3. Індивідуальний план наукової роботи Гарбажій Катерини Станіславівни, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

державного бюджету, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», за темою дисертаційного дослідження «Розвиток системи управління 

конкурентоспроможністю продукції агропродовольчої сфери», виконано в повному обсязі та 

роботу рекомендовано до захисту. 

 Науковий консультант Басюркіна Н.Й. – д.е.н., професор, завідувач кафедри бізнесу і 

торгівлі. 

11.4. Індивідуальний план наукової роботи Шаленого Володимира Анатолійовича, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

державного бюджету, спеціальності 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за 

видами економічної діяльності)», за темою дисертаційного дослідження «Контролінг в 

антикризовому управлінні результатами економічної діяльності агропромислових 

підприємств: теорія, методологія, практика», виконано в повному обсязі та роботу 

рекомендовано до захисту. 

 Науковий консультант Басюркіна Н.Й. – д.е.н., професор, завідувач кафедри бізнесу і 

торгівлі. 

11.5. Індивідуальний план наукової роботи Дарушина Олександра Володимировича, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

фізичних осіб, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», за темою дисертаційного дослідження «Розвиток транспортної галузі в 

системі мультимодальних перевезень: теорія, методологія, практика», виконано в повному 

обсязі та роботу рекомендовано до захисту. 

 Науковий консультант Козак К.Б. – д.е.н., професор. 

11.6. Індивідуальний план наукової роботи Кайтанського Івана Сергійовича, 

докторанта другого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

державного бюджету, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», за темою дисертаційного дослідження «Розвиток аграрного виробництва в 

умовах поглиблення міжнародної інтеграції: теорія, методологія, практика», виконано в 

повному обсязі та роботу рекомендовано до захисту. 

 Науковий консультант Козак К.Б. – д.е.н., професор. 

11.7. Індивідуальний план наукової роботи Мільчевої Вікторії Василівни, докторанта 

першого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти державного 

бюджету, спеціальності 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка», за 

темою дисертаційного дослідження «Маркетингова стратегія сталого розвитку регіонів 

України в умовах післявоєнної ревіталізації», виконано в повному обсязі та перевести на 

другий рік підготовки в докторантурі. 

 Науковий консультант професор, д.е.н. Лагодієнко В.В., завідувач кафедри 

маркетингу, підприємництва і торгівлі. 

11.8. Індивідуальний план наукової роботи Баранюк Христини Олександрівни, 

докторанта першого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти 

державного бюджету, спеціальності 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», за темою дисертаційного дослідження «Теоретико-методологічні основи 

забезпечення ефективності функціонування та розвитку агропромислового виробництва в 

Україні», виконано в повному обсязі та перевести на другий рік підготовки в докторантурі. 
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 Науковий консультант Купріна Наталія Михайлівна, д.е.н., професор, завідувач 

кафедри фінансів, обліку та аудиту. 

11.9. Індивідуальний план наукової роботи Седікова Дениса Вадимовича, докторанта 

першого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти державного 

бюджету, спеціальності 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності)», за темою дисертаційного дослідження «Стратегічне управління 

інноваційним розвитком підприємств зернової сфери: теорія, методологія, практика», 

виконано в повному обсязі та перевести на другий рік підготовки в докторантурі. 

 Науковий консультант Савенко Ігор Іванович, д.е.н., професор.  

11.10. Індивідуальний план наукової роботи Яковлевої Ольги Юріївни, докторанта 

першого року денної форми підготовки в докторантурі, фінансування за кошти державного 

бюджету, спеціальності 05.05.14 «Холодильна, вакуумна та компресорна техніка, системи 

кондиціювання», за темою дисертаційного дослідження «Наукове обґрунтування 

комплексних підходів підвищення енергоефективності холодових ланцюгів», виконано в 

повному обсязі та перевести на другий рік підготовки в докторантурі. 

 Науковий консультант Хмельнюк Михайло Юрійович, д.т.н., професор, завідувач 

кафедри холодильних установок і кондиціювання повітря.  

11.11. Індивідуальний план наукової роботи Трандафілова Володимира 

Володимировича, докторанта першого року денної форми підготовки в докторантурі, 

фінансування за кошти державного бюджету, спеціальності 05.05.14 «Холодильна, вакуумна 

та компресорна техніка, системи кондиціювання», за темою дисертаційного дослідження 

«Науково-технічні основи підвищення енергоефективності холодильних систем (природні 

холодоагенти, схемні рішення)», виконано в повному обсязі та перевести на другий рік 

підготовки в докторантурі. 

 Науковий консультант Хмельнюк Михайло Юрійович, д.т.н., професор, завідувач 

кафедри холодильних установок і кондиціювання повітря.  

 

12. Про призначення другого наукового керівника.  

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

12.1 Севастьянову Владиславу Віталійовичу, здобувачу третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти на здобуття наукового ступеня «Доктор філософії»,  ІІІ року 

навчання, денної форми, фінансування за кошти державного бюджету, спеціальності 073 

«Менеджмент», ОНП «Менеджмент», тема дисертаційної наукової роботи «Формування 

механізму зниження плинності кадрів в аграрному секторі», д.е.н., професора, завідувача 

кафедри менеджменту і логістики Седікову Ірину Олександрівну. 

 

13. Про надання права наукового керівництва.  

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

13.1. Надати право наукового керівництва к.т.н., доценту, доценту кафедри екології, 

води та природоохоронних технологій Шпирко Тетяні Василівні за спеціальністю G2 

«Технології захисту навколишнього середовища». 

 

14. Про затвердження складу разової спеціалізованої вченої ради. 

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

У відповідності до п. 17 Порядку присудження ступеня доктора філософії та 

скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової 

установи про присудження ступеня доктора філософії, затвердженого Постановою КМУ від 

12.01.2022р. №44: 
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14.1.1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття до розгляду та 

проведення публічного захисту дисертації Лагодієнка Максима Олександровича на 

здобуття ступеня доктора філософії в галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за 

спеціальністю 073 «Менеджмент» (ОНП «Менеджмент»).  

14.1.2. Врахувати заяву проф. Лагодієнка В.В. про наявність конфлікту інтересів і 

відсторонити його від участі у розгляді цього питання. 

14.1.3. Затвердити склад разової спеціалізованої вченої ради для проведення 

публічного захисту дисертації Лагодієнка Максима Олександровича на здобуття ступеня 

доктора філософії в галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 

073 «Менеджмент» (ОНП «Менеджмент») за темою дисертаційного дослідження 

«Стратегічне управління територіальним розвитком в умовах цифрової трансформації»: 

Голова РСВР – Седікова Ірина Олександрівна, д.е.н. за спеціальністю 08.00.04 

«Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)», професор, 

завідувач кафедри менеджменту і логістики Одеського національного технологічного 

університету. 

Рецензент – Ніколюк Олена Володимирівна, д.е.н.  за спеціальністю 08.00.03 

«Економіка та управління національним господарством», професор, завідувач кафедри 

публічного управління та адміністрування Одеського національного технологічного 

університету. 

Рецензент – Мунтян Ірина Володимирівна, к.с.н. за спеціальністю 22.00.04 «Спеціальні 

та галузеві соціології», доцент, доцент кафедри менеджменту і логістики Одеського 

національного технологічного університету. 

Опонент – Лайко Олександр Іванович, д.е.н. за спеціальністю 08.00.03 «Економіка та 

управління національним господарством», професор, заступник директора з наукової роботи  

Державної установи «Інститут ринку і економіко-екологічних досліджень Національної 

академії наук України». 

Опонент – Дорофєєв Олександр Вікторович, д.е.н. за спеціальністю  08.00.04 

«Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)», професор, 

професор кафедри економіки та публічного управління Полтавського державного аграрного 

університету. 

14.2.1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття до розгляду та 

проведення публічного захисту дисертації Тимчака Дмитра Олександровича  на здобуття 

ступеня доктора філософії в галузі знань 18 «Виробництво та технології» за спеціальністю 

181 «Харчові технології» (ОНП «Харчові технології»). 

14.2.2. Затвердити склад разової спеціалізованої вченої ради для проведення публічного 

захисту дисертації Тимчака Дмитра Олександровича  на здобуття ступеня доктора філософії 

в галузі знань 18 «Виробництво та технології» за спеціальністю 181 «Харчові технології» 

(ОНП «Харчові технології») за темою дисертаційного дослідження «Розробка технології 

зернових продуктів методом надвисокочастотної обробки»: 

Голова РСВР – Станкевич Георгій Миколайович, д.т.н. за спеціальністю  05.18.03 

«Первинна обробка і зберігання продукції рослинництва», професор, професор кафедри 

технології зерна і комбікормів Одеського національного технологічного університету. 

Рецензент – Соц Сергій Михайлович, к.т.н. за спеціальністю 05.18.02 «Технологія 

зернових, бобових, круп'яних продуктів і комбікормів, олійних і луб'яних культур», доцент, 

директор Навчально-наукового технологічного інституту зернового, переробного і 

хлібопекарського бізнесу ім. К.А. Богомаза Одеського національного технологічного 

університету. 

Рецензент – Валевська Людмила Олександрівна, к.т.н. за спеціальністю 05.18.15 

«Товарознавство харчових продуктів», доцент; доцент кафедри технології зерна і 

комбікормів Одеського національного технологічного університету. 

Опонент – Бандура Валентина Миколаївна, д.т.н. за спеціальністю 05.18.12 «Процеси та 

обладнання харчових, мікробіологічних та фармацевтичних виробництв», професор, 
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професор кафедри процесів і обладнання переробки продукції АПК Національного 

університету біоресурсів і природокористування України. 

Опонент – Войтовська Вікторія Іванівна, к.с.г.н. за спеціальністю 06.01.05 «Селекція і 

насінництво», старший дослідник, завідувач лабораторії біотехнології Інституту 

біоенергетичних культур і цукрових буряків Національної академії аграрних наук України. 

14.3.1. Утворити разову спеціалізовану вчену раду з правом прийняття до розгляду та 

проведення публічного захисту дисертації Павлова Олександра Ігоровича на здобуття 

ступеня доктора філософії в галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» за 

спеціальністю 051 «Економіка» (ОНП «Економіка»). 

14.3.2. Затвердити склад разової спеціалізованої вченої ради для проведення публічного 

захисту дисертації Павлова Олександра Ігоровича на здобуття ступеня доктора філософії в 

галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» за спеціальністю 051 «Економіка» (ОНП 

«Економіка») за темою дисертаційного дослідження «Парадигма інклюзивного розвитку 

об’єднаних територіальних громад та районів України»: 

Голова РСВР – Самофатова Вікторія Анатоліївна, д.е.н. за спеціальністю 08.00.05 

«Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка», професор, професор кафедри 

національної та міжнародної економіки Одеського національного технологічного 

університету. 

Рецензент – Немченко Валерій Вікторович, д.е.н.  за спеціальністю 08.00.05 

«Економіка, планування, організація, управління народним господарством і його галузями 

(сільське господарство)», професор кафедри фінансів, обліку та аудиту Одеського 

національного технологічного університету. 

Рецензент – Баранюк Христина Олександрівна, доктор філософії за спеціальністю 051 

«Економіка», доцент, доцент кафедри фінансів, обліку та аудиту Одеського національного 

технологічного університету. 

Опонент – Лопатинський Юрій Михайлович, д.е.н. за спеціальністю 08.00.03 

«Економіка та управління національним господарством», професор, професор кафедри  

бізнесу та управління персоналом Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича. 

Опонент – Касян Сергій Якович, д.е.н. за спеціальністю  08.00.04 «Економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності)», доцент, професор кафедри 

маркетингу Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». 

 

15. Про зарахування для здобуття вищої освіти за третім (освітньо-науковим) 

рівнем для здобуття наукового ступеня "Доктор філософії" поза аспірантурою. 

Зав. відділом аспірантури і докторантури, 

PhD, ст.викл. Людмила Березовська 

15.1. Зарахувати для здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза 

аспірантурою за кошти спеціального фонду Одеського національного технологічного 

університету Шиптенка Андрія Володимировича, асистента кафедри зернових продуктів, 

хліба і кондитерських виробів, за спеціальністю G13 «Харчові технології», галузі знань G 

«Інженерія, виробництво та будівництво», ОНП «Харчові технології», з метою зарахування 

за формою здобуття вищої освіти поза аспірантурою на кафедру зернових продуктів, хліба і 

кондитерських виробів Навчально-наукового інституту зернового, переробного і 

хлібопекарського бізнесу ім. К.А. Богомаза з 01.10.2026 року. 

Тема  дисертації «Удосконалення технології виробництва круп, які не потребують 

варіння». Науковий керівник – Соц Сергій Михайлович, к.т.н., доцент, доцент кафедри 

зернових продуктів, хліба і кондитерських виробів, директор Навчально-наукового інституту 

зернового, переробного і хлібопекарського бізнесу ім. К.А. Богомаза. 

Встановити термін здобуття вищої освіти ступеня доктора філософії поза аспірантурою 

з 01.10.2026р. по 30.09.2030р. 

 



16. 3arnepqxeHHs crpaterii, noJroxeHb crpyKTypHux nigpor4ilin ra ruin 4o
IIOJIO}I(EHb.

3arnep4rarz HacrynHi AoKyMeHTLt ra rronoxeHH, :

1. Crparerir {eHrpy KoJIeKTI{BHoro Kopr4cryBaHHsHa}.KoB}rM o6raAnanuau Hayxono-
4ocli4noro iucruryry O4ecrxoro naqiouamnoro rexHoJrori.rHoro yuinepcurery.

2. flonoNenus rpo Ilenrp KoJIeKTr.rBHoro KoprrcryBaHHr HayKoBraM o6ra4naHur1r
Hayno-eo-4ocliAnoro incrzryry O4ecrroro uaqionamno.o ie*uorrori.rHoro yninepcurery.

3. Peuan'reHr Aocryly Ao HayKoBoro o6raAnauns I-lenrpy KoneKrr.rBHoro
KopI4cryBaHH{ HayKoBI'IM o6la4naHHrrra Hayr<ono-4ocliAnoro incrzryry O4ecrrcoro
uaqionamuoro rexHoJroriqHoro yuieepcurery ra KoprzcryBaHH.rr HLrM.

4. 3naiHz lo floloNenut npo gano6irasnx ra nporugiro 6yniHry ra uo6iury n
O4ecrrorvry naqionalrnoMy rexHoloriunouy yuinepczreri.

5. floloxenns npo cnyN6y noNexuoi 6egueru O4ecrxoro naqiouamnoro
rexHororiqnoro yninepcr{rery.

6. floloxenru npo UeHrp iH(fopuaqifino-ronyHir<aqifinzx rexnonorifi O4ecrroro
naqioualrnoro rexHoJrori.{Horo yuinepcurery.

17. IIpo percoueu4aqii Ao ApyKy HayKoBo-nepioguvnux BrrAaHb OAecrrcoro
uaqionalrHoro rexHo;rori.uroro yninepcurery.

17.1. Perolaeu4yBarll Ao ApyKy HayKoBo-nepio4ravni ButalHflOAecrroro uaqiouamnoro
rexnorori.troro yninepcrrrery :

- XoloAzlrna rexniKa rarexHonorir (3 nznycrc)
- AeroNaarusaqir rexnonoriqnux i 6ignec-npoqecin (3 nunycrc)
- Elcouor,rirca xapvoeoi nporuuclosocri (3 nunycr<)
- 3epnoni upo4ynrz i rcou6ixopr.lz (3 nznycx)
- Xapuona HayKa i rexnolorix (3 nznycr)
- llpaqi nrixnapo4noro reoMerprqHoro rleHrpy (2 nunycr)

18. PisHe.
18.1. flpo percoruenAarlii KaHAr.rAaryp go ni4rHaqeHHq aropoAaMr{ Minicrepcrna

oceiru i nayrn Yrcpaiuu.
18.1.1 . Peroueu4yBarv Ao siAsHa.reHHs HaropoAirMlr Minicrepcrsa oceiru i nayrz Yxpainu:
- Ce4ixony IpIaHy Orercan4pieny - AoKropa erosorr,riqurzx HayK, npoSecopa, sani4ynava

rca$e4pz MeHeAXMenry i noricrrlKr.r;
- Ceuenroxa lOpix Bo:to4utuupoBr,rqa - AoKTopa rexniqsnx HayK, npoSecopa, :ani4yna.ra

ra(f e4pu eKoeHeprerkrKr{, repMo4zuauixli ra npr4KnaInoi eronorii;
- Czeoran Or<caHy Cepriinuy - 4{peKropa Hayxono-rexni.rgoi 6i6niorexz;
- Kopentran eereHiro Mapxinny - craprxoro Br.rKnaraqa raSe4pu MeHeAlKMenry i roricrrirrrz,

3acryrIHLIKa Al{peKropa HHI eronorrairu, ynpanninnr i 6isuecy iu. f.E. BefiHurefiua;
- Melruzr<a lOpir MuxorafioBrzrra - AoKropa erouoNaiqHhx HayK, npoQecopa xa$e4pu

lpinaHcin, o6nixy ra ay Au"ry.

foroea Bqenoi pa4z OHTY,
I.T.H., npo$ecop,
araAerrair HAAH YrpaiHrz

Yqeunfi cexperap Bqeuoi
K.T.H., AOTIeHT

Boraau efOPOB

Haratx IOI-IEHKO


